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În perioada 24.09.2014-26.09.2014 s-a desfăşurat Campania Naţională privind 
verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr.202/2002, 
republicată, privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi. 

Obiectivul Campaniei a constat in verificarea modului in care angajatorii respecta 
prevederile Legii nr.202/2002,republicata,care reglementeaza masurile pentru 
promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati,in domeniul muncii si 
defineste termeni ca;egalitate de sanse intre femei si barbati,discriminare pe criteriu 
de sex,discriminarea directa,indirecta,hartuirea si hartuirea sexuala,plata egala pentru 
munca de valoare egala,actiuni pozitive,discrimare multipla;eliminarea tuturor 
neconformitatilor constatate,prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in 
legalitate;cresterea prin preventie a gradului de constientizare a angajatorilor asupra 
obligatiilor pe care le au pentru promovarea si respectarea egalitatii de sanse si 
tratament intre femei si barbati,in relatiile de munca;stabilirea masurilor care se 
impun pentru interzicerea discriminarii utilizate de catre angajator;etc. 

În cadrul acţiunilor de control au fost verificaţi un număr de 12 angajatori. Au fost 
dispuse un număr de 2 măsuri pentru remedierea deficienţelor constatate. Totalul 
sancţiunilor aplicate a fost de 2 avertismente.Au fost chestionate un numar de 89 de 
persoane(54 femei si 35 barbati).   
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