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In atentia,  AGENTILOR ECONOMICI 

 
 

1. Incepand cu data de 31.01.2011 nu se vor mai presta servicii de 
inregistrare si depunere a documentelor cu privire la executarea si 
incetarea raporturilor de munca inscrise in carnetul de munca. 

 
2. Completarea şi certificarea înscrisurilor efectuate, în termenul 

prevăzut de lege, a carnetelor de muncă pe care inspectoratele 
teritoriale de muncă le au în păstrare.  

Termen: 31.03.2011 
 

Carnetele de muncă vor fi completate la zi (cu date aferente până la 
31.12.2010). 

Carnetele de muncă păstrate şi completate de către Inspectoratul 
Teritoriale de Muncă Bistrita-Nasaud se predau angajatorilor pe bază de 
proces verbal de predare primire până la data de 30.06.2011 

 
3. Certificarea şi contrasemnarea pentru legalitate a înscrierilor 

efectuate în carnetele de muncă de către angajatorii cărora li s-a 
aprobat păstrarea şi completarea acestora la sediu.  

Termen: 31.03.2011 
 

Angajatorii care au obţinut aprobare de păstrare şi completare a 
carnetelor de muncă la sediu, le vor completa la zi (cu date aferente 
până la 31.12.2010), ultimul înscris fiind cel prevăzut în anexa nr. 1 din 
prezenta adresă. Carnetele astfel completate vor fi prezentate la 
Inspectoratul Teritorial de Muncă Bistrita-Nasaud în vederea certificării şi 
contrasemnării pentru legalitate a înscrierilor efectuate. 

Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud va întocmi un 
program strict de prezentare a carnetelor de muncă în vederea 
certificării şi contrasemnării pentru angajatorii care au obţinut aprobare 
de păstrare şi completare a carnetelor de muncă la sediu astfel încât să 
nu se producă aglomeraţie în preajma termenului de 31.03.2011 

Având în vedere prevederile art. 296 alin.(1) din Codul muncii care 
stipulează că "vechimea în muncă stabilită până la data de 31 
decembrie 2010 se probează cu carnetul de muncă.", în carnetele de 
muncă se înscriu următoarele: 
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Anexa 1 

 
x
1 

Rubricile   nr. 1,2 şi 8 se completează în conformitate cu prevederile 
Decretului   nr. 92/1976 privind carnetul de muncă  şi Ordinul nr. 136/1976 

pentru aprobarea metodologiei de întocmire, completare, păstrare şi 
evidenţă a carnetului de muncă. 

 
Faţă de cele sus menţionate, vă precizăm că nu se mai justifică primirea de 
către inspectoratele teritorial de muncă a cererilor de acordare/prelungire a 
aprobărilor pentru anul 2011, aşa cum este reglementată de Metodologia 
privind aprobarea ca operaţiunile de păstrare şi completare a carnetelor de 
muncă să fie efectuate la sediul angajatorilor aprobată prin Decizia nr. 
196/09.09.2009. 
 
 
 

Inspector Sef 
Ec.Berbecar Otilia 

 
 
 

Nr. 
crt 

Unitate,alta 
persoana 

juridica sau 
persoana 

fizica la care 
lucreaza 

Mutatia 
intervenita 

 
Anul 

Meseria  sau 
functia si locul 
de munca cu 

conditii 
deosebite 

Salariul de baza 
lunar 

Denumirea 
unitatii, nr.si data 
actului pe baza 
caruia se face 

inscrierea 

Parafa si 
semnatur

a 
persoanei  
care face 
inscrierea 

 
luna 

 

ziua 
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  Se abroga 
dispozitiile 
Decretului 
nr.92/1976 privind 
carnetul de 
munca 

 
2011 

 

- - Art.298 alin.3 din 
Legea 
nr.53/2003- 
Codul Muncii cu 
modificarile si 
completarile 
ulterioare 
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