
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI ŞI PROTECŢIEI SOCIALE 
INSPECŢIA MUNCII 

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BISTRIŢA – NĂSĂUD 
Bistriţa, str. Liviu Rebreanu, nr. 59 Tel./Fax: (0263) 217711 ; 235054 ; 235055, 

 E-mail: itmbistrita@itmbistrita.ro; Web: www.itmbistrita.ro 

Operator de date cu caracter personal înregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 9429 

 
 
Nr.2562 /07.04.2009 

 

 

COMUNICAT DE PRESĂ 

 

REFERITOR LA RAPORTUL DE VERIFICARE A CONTRACTELOR INDIVIDUALE 

DE MUNCĂ ALE SALARIAŢILOR ÎN PROGRAMUL REVISAL 

 

 

 

  
  Începând cu data de 02.02.2009 Inspectoratul Teritorial de Muncă Bistriţa –Năsăud are 

acces la un nou raport de verificare a contractelor individuale de muncă ale salariaţilor din 

registrul electronic de evidenţă a salariaţilor (programul Revisal), atât la nivel judeţean, cât şi la 

nivel naţional. Prin utilizarea CNP – urilor se pot căuta contractele individuale de muncă 

întocmite de către toţi angajatorii care au transmis registrele de evidenţă a salariaţilor la 

inspectoratele teritoriale de muncă. 

În conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr.161/2006 privind întocmirea şi 

completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările şi completările 

ulterioare şi a Ordinului MMSSF nr.20/2007 privind aprobarea Procedurii de transmitere a 

registrului general de evidenţă a salariaţilor în format electronic, angajatorii au obligaţia de a 

înfiinţa un registru de evidenţă a salariaţilor în format electronic şi de a-l transmite 

inspectoratului teritorial de muncă în a cărui rază teritorială îşi au sediul sau domiciliul, în termen 

de 20 de zile de la data angajării primului salariat. 

          Registrul general de evidenţă a salariaţilor în format electronic se completează în ordinea 

angajării, iar modificările care intervin în elementele acestuia trebuie transmise inspectoratului 

teritorial de muncă în termen de 5 zile de la data de la care acestea au intervenit. 

Evidenţa registrelor, respectiv a datelor cuprinse în acestea, transmise de angajatori la 

inspectoratul teritorial de muncă, se ţine într-o bază de date organizată la nivelul Inspecţiei 

Muncii, bază de date la care, începând cu 02.02.2009, avem acces. Menţionăm că acest raport 

poate fi utilizat pentru a răspunde solicitărilor venite din partea birourilor executorilor 

judecătoreşti, birourilor executorilor bancari, instanţelor de judecată, organelor de cercetare şi 

urmărire penală. 

Vă informăm că, în temeiul prevederilor pct. B.3.5. din Ordinul MMFES nr. 

1024/20.11.2008, privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru plata prestaţiilor de servicii în 

domeniile de activitate ale Inspecţiei Muncii, furnizarea de informaţii din registrul general de 

mailto:itmbistrita@itmbistrita.ro
http://www.itmbistrita.ro/


evidenţă a salariaţilor în format electronic se tarifează cu suma de 10 lei/salariat. Pentru 

evidenţierea în contabilitate a contravalorii serviciilor prestate de Inspectoratul Teritorial de 

Muncă,  rugăm solicitanţii să ataşeze la adresa  cu cererea de informaţii şi dovada efectuării 

plăţii. Plata tarifelor se face la casieria instituţiei sau cu ordin de plată în contul RO 94 TREZ 

101500318X003734 deschis la Trezoreria Bistriţa, cod fiscal I.T.M. 12312057. 

 

 

 

 

 

 
 

                                                     Inspector şef,                        

                                           RUS OVIDIU SERGIU          

 

 

 

 

                                       

 

 

 

Purtător de cuvânt,  

                       Paşcu Oana Nicoleta  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* informaţiile din acest comunicat de presă pot fi utilizate ca atare sau prelucrate ca ştire de presă şi a fost emis în 
scopul respectării dreptului la informarea cetăţenilor despre activitatea instituţiei, fără alte obligaţii din partea 
I.T.M. Bistriţa-Năsăud. Comunicatul de presă este postat şi pe pagina web a instituţiei. 

 

   


