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Republica Portugalia

I. Informatii privind piata muncii din Portugalia
1. Prezentare generala

Incepand cu 2010, pe fondul crizei economice si financiare internationale, Portugalia a intrat
intr-o spirald economica recesiva, cu impact asupra performantei economice, pietii muncii si
salarizarii.

La nivelul anului 2013, rata somajului depaseste 17%, cea mai afectatd categorie fiind tinerii (+
30%). Aproape 10% din somerii inregistrati sunt cetateni straini, din statele membre ale Uniunii
Europene (in majoritate din Roméania, Bulgaria si Spania), din Europa de Est (Ucraina si

Republica Moldova) si din statele vorbitoare de limba portugheza (Brazilia, Capul Verde).

Principalele sectoare de activitate sunt: serviciile (63%); industria, constructiile, retelele de

productie si transport energetic si de apa (27%); agricultura, padurile si pescuitul (10%).

In timp ce turismul si industriile profilate pe productia pentru export riman principalele motoare
ale economiei portugheze, comertul en-gros si cu amanuntul asigura 15% din locurile de munca
iar industria hoteliera si de catering 7%. Industria manufacturierd ofera 17% din locurile de
munca. Desi in curs de restructurare, serviciile publice asigura peste 20% din locurile de munca

iar constructiile si lucrarile publice peste 9%.
Portugalia nu aplica nicio restrictie privind accesul pe piata muncii a cetitenilor Romaniei.

Conform ultimelor date publicate de Serviciul pentru Strdini i Frontiere (SEF), la 31 decembrie
2012, in Portugalia rezida circa 35.000 de cetdteni romani. Este cea mai numeroasda comunitate
provenind dintr-un stat membru UE (inaintea britanicilor, germanilor, spaniolilor si a francezilor)
si a patra ca marime dupa Brazilia, Ucraina si Capul Verde. Romanii de pe teritoriul portughez
sunt concentrati, in principal, In zonele Lisabona, Setubal si Santarem (centru) si in Algarve

(sud).
2. Unde se gasesc posturi vacante

Cunoasterea limbii portugheze este esentiala pentru angajare, cu atdt mai mult in locurile de

munca ce implica lucrul cu publicul. In turism, in centre de servicii si telefonice cunoasterea
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altor limbi de circulatie (engleza, franceza, spaniold) sau de uz mai restrans (germana, limbi

nordice) constituie un avantaj.
Principalele sectoare ocupationale in care piata muncii oferd sanse:

e Turism, industrie hotelierd si catering (preponderent muncd sezonierd) — bucatari,

chelneri, barmani, personal de curitenie;
e Agriculturd (sezonier) — culegatori de fructe, masline, legume;

e Sanatate — doctori generalisti si specialisti, asistente medicale, preponderent in unitati

private;
e Centre de telefonie si contact, centre de servicii;
e Tehnologia informatiei si comunicatii — ingineri si tehnicieni de Tnalta calificare;

e Alte servicii pentru public — coafeze, frizeri, vanzitori si reprezentanti comerciali,

mecanici auto si instalatori, muncitori in textile si incaltaminte.

3. Defalcare pe regiuni
a. Nord
e Hoteluri si catering — bucatari, chelneri, personal de serviciu,
e Constructii — instalatori si electricieni;
e Industrie — matriteri, fierari, muncitori textilisti si de incaltaminte;
e Servicii — operatori in centre telefonice, ajutori in gospodarie, coafeze.

b. Centru

e Industria metalurgicd, inginerie mecanica si profesiuni conexe — personal

calificat;

e Industria manufacturiera, comert si turism — personal calificat, Tn special in zona

de coasta (vest).
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c. Lisabona

e Comert (magazine mari, cu amanuntul) — casieri, promotori de produse (mai ales

tineri);
e Hoteluri si catering — bucatari, chelneri si personal auxiliar pentru bucatarii;

e Tehnologia informatiei — proiectanti de sisteme, analisti §i programatori,

Sanatate — doctori de familie, doctori specialisti, asistente medicale;

Centre telefonice si de contact — asistenti vorbitori de limbi straine.
d. Alentejo
e Sanatate — doctori de toate specialitatile, asistenti medicali;

e Agriculturd (sezonieri) — culegatori de masline, fructe timpurii (cdpsuni, fragi —

mai ales pe coasta vestica);

e Servicii — bucatari inalt calificati, chelneri si lucratori in catering (cunoasterea

limbii engleze si germane este un avantaj major).
e. Algarve (Sud)

e Sanatate — doctori generalisti si specialisti, asistente medicale;

e Tehnologia informatiei — ingineri, analisti §i programatori, tehnicieni soft si

hardware;

e Hoteluri si catering (numai in lunile de vara) — bucatari, chelneri, barmani,
receptioneri si ingrijitori calificati de spatii verzi (in special pentru terenurile de

golf);
e Servicii — coafeze, cosmeticiene.
f. Madeira

e Hoteluri si catering — personal calificat in hoteldrie si restauratie;

e Inginerie — specialisti ITn matematica, fizicd, inginerie §i tehnicieni de nivel mediu

si personal calificat in inginerie, chimie, fizica.
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g. Azore

e Hoteluri si catering — bucatari, barmani si chelneri, receptioneri (cunoasterea

limbii germane sau a unei limbi nordice este un avantaj major);
e Ajutor familial — ingrijitori;

e Mecanica auto — mecanici, electricieni si electronisti, vopsitori.

I1. Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Portugaliei

A. Gasirea unui loc de munca
1. Cum se cauta un loc de munca

Pentru gasirea unui loc de munca in Portugalia puteti contacta:

Tn Romania:

e Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada
Avalansei, nr. 20-22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site web:

http://www.anofm.ro sau www.muncainstrainatate.anofm.ro care ofera servicii de

mediere a fortei de munca in Uniunea Europeand prin intermediul portalului

mobilitatii europene (EURES: http://eures.anofm.ro/).

Atentie! Daca decidefi sa apelati la o societate comerciala ce are ca activitate principala
,,selectia si plasarea fortei de munca”, solicitantii locurilor de munca din strainatate trebuie sa
Se adreseze inspectoratului teritorial de munca in raza caruia societatea isi are sediul §i in
vederea solicitarii de informatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca,

- sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.

De asemenea, trebuie sa verifice daca la semnarea unui contract individual de munca in

straindtate acesta cuprinde cel putin urmatoarele elemente: tara de resedintd, denumirea
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angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax, descrierea muncii §i
a conditiilor de munca, durata timpului de munca si de repaus, durata contractului individual de
munca, conditiile de salarizare, conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociala.

Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitati de mediere a angajarii cetdtenilor
romdni in strdindtate.

Fiecare inspectorat teritorial de munca prezinta pe website-ul sau lista societatilor
comerciale inregistrate avand ca obiect de activitate plasarea fortei de munca in strdaindtate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de muncia trebuie sa fie o societate
romdneascd ce are ca activitate principala selectia si plasarea fortei de munca in straindtate, sa
dispuna de spatiul si de dotarile necesare pentru buna desfasurare a activitatii, sa aiba incadrat
in munca personal cu experienta in domeniul fortei de munca, sa organizeze o banca de date
care sa cuprinda ofertele si solicitarile de locuri de munca in strdindtate, informatii referitoare
la conditiile de ocupare a acestora §i la calificarile si aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta
lor, sa incheie cu persoane juridice, persoane fizice si organizatii patronale din strainatate, dupa
caz, contracte care contin oferte ferme de locuri de munca si sa fie inregistrat la inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza isi are sediul.
Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetatenii romdni contracte de
mediere. Aceste contracte trebuie sa contind, printre altele, elementele principale privind tariful
de mediere, durata contractului si modul de solutionare a eventualelor litigii.
De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca dintre

cetdtenii romdni §i angajatorii straini §i in limba romadna.

Tn Portugalia:

e Institutul pentru Angajare si Formare Profesionald (Instituto de Emprego e
Formacao Profissional — www.iefp.pt) asigura publicitatea locurilor de munca
prin reteaua de oficii ale locurilor de munca (Centro de Emprego) care acopera
intreg teritoriul national, prin situl internet propriu, sau prin situl

Wwww.netempreqgo.pt;

e Agentiile pentru angajare temporard — coordonatele agentiilor autorizate se gasesc

tot pe portalul IEFP (www.iefp.pt);
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Presa scrisa sau electronica — principalele cotidiane portugheze (Diario de
Noticias, Correio da Manha, Publico, Jornal de Noticias) si saptamanalul

Expresso publica o larga varietate de oferte de locuri de munca;

Internet — avand in vedere ca angajatorii portughezi isi publica ofertele de locuri
de munca pe diferite site-uri de internet, tastarea ,,Procurar emprego Portugal”, pe

orice motor de cautare, faciliteaza accesarea acestor siteuri.

2. Cum se solicita un loc de munci, procesul de selectie

In vederea ocuparii unui loc de munca, este necesara prezentarea:

unei scrisori de intentie - redactata fie ca raspuns la o oferta de loc de munca, fie
ca o cerere personald. In Portugalia, scrisorile de intentie sunt, In general, simple
si scurte (un format A4), de multe ori standardizate (informatii personale,
computerelor daca profilul o cere). Daca se doreste, se poate redacta o scrisoare
de intentie elaboratd, care poate scoate in evidentd experientele profesionale

anterioare;

Curriculum Vitae (CV) — care se atageaza scrisorii de intentie. De obicei, CV-urile
portugheze se completeaza in ordine invers cronoligica, nu au mai mult de 2 — 3
pagini, iar o fotografie este uneori necesara. Trebuie sa contind: informatiile
personale, inclusiv coordonate de contact; educatie (cel putin ultimul nivel
absolvit); pregatirea profesionald, diferitd de cursurile mentionate ca parte a
procesului de educatie; experienta profesionald; alte aptitudini (computer, limbi
straine, carnet de conducere); optional, pasiuni, activitati de timp liber. Modelul
de CV Europass poate fi descarcat, inclusiv in limba portugheza de pe situl

http://europass.cedefop.europa.eu/ ;

Copii ale certificatelor de calificare sunt necesare, de obicei, in faza a doua a

procesului de recrutare.

Procesul de selectie constd, in cele mai multe cazuri, intr-un interviu. Este apreciatda experienta,

pregatirea profesionald, cunostintele despre companie si sectorul de activitate. Este util sa aveti
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copii ale CV-ului, diplomelor, certificatelor si recomandarilor de la locurile de munca anterioare

si o fotografie tip pasaport. Conteaza si modul de prezentare (tinuta, frizura).

TIn Portugalia se practica si testele de personalitate iar testele de aptitudini si psihometrice se

folosesc pentru candidatii la posturi de management de nivel mediu. Pot exista cazuri in care sa

fie cerut un control medical.

B. Instalarea pe teritoriul Portugaliei

1.

Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor

Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezintd doud din cele patru libertati

fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si capitalurilor) instituite de

Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene, conditii esentiale pentru functionarea pietei interne

a UE.

Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor (considerate ca fiind cu "risc

mai mic") sunt supuse la aplicarea principiului de recunoastere reciproca, Ceea ce

inseamna ca orice produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele membre ale

UE poate fi transportat si comercializat in mod liber in cadrul pietei interne a UE.

Limitele privind libera circulatie a marfurilor — sunt stabilite limite atunci cand exista
un interes comun specific, cum ar fi protectia mediului, sandtatea cetatenilor, sau
politicile publice, de exemplu. Acest lucru Inseamna, de exemplu, ca dacd importul unui
produs este considerat de catre autoritatile nationale ale unui stat membru ca fiind o
potentiala amenintare pentru sandtatea, moralitatea sau ordinea publica, acest stat poate
restrictiona sau interzice accesul pe piata sa. Exemple de astfel de astfel de produse sunt

produsele alimentare modificate genetic sau anumite bauturi energizante.

Libera circulatie a capitalurilor - constituie baza de integrare a pietelor financiare
europene. Cetdtenii statelor membre UE pot gestiona si investi banii in orice alt stat

membru UE.
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Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni financiare in cadrul UE, fara
restrictii majore, astfel: pot sa deschida un cont bancar, pot sa cumpere actiuni, pot sa-si

investeasca banii sau sa achizitioneze proprietati intr-un alt stat membru.

Anumite exceptii de la acest principiu se aplica si sunt in principal legate de impozitare,
politicile publice, spalarea de bani si sanctiunile financiare convenite in cadrul Politicii

Comune Externe si de Securitate a UE.

2. Cum se poate obtine o locuinti in Portugalia

Trebuie retinut ca, in cele mai multe cazuri, angajatorii portughezi nu oferd cazare, exceptie
facand muncile sezoniere in agriculturd. De aceea, cautarea unei locuinte trebuie inceputd din

timp.

Locuintele in Lisabona, Porto si cele din zonele turistice (Algarve) sunt greu de obtinut, fiind in

consecinta mai scumpe.
Pentru gasirea unei locuinte de inchiriat puteti consulta:
e Siteurile de internet specializate;

e Ofertele din principalele cotidiane nationale — Diario de Noticias, Jornal de

Noticias, Correio da Manha, Publico;
e Ziarul de reclame Jornal Ocasiao;
e Presa locala, in cazul in care doriti sa va stabiliti intr-un oras mic;

e Agentiile imobiliare, asociatiile agentilor imobiliari (Associacao Portuguesa de
Empresas de Mediacao Imobiliaria) sau ale proprietarilor (Associacao Lisbonense

de Proprietarios).

Contractele de inchiriere au o duratd minima de 6 luni si presupun un depozit, in avans, cu

valoarea chiriei pe o luna. Utilitatile trebuie platite separat.

In majoritatea cazurilor, apartamentele nu sunt mobilate, cu exceptia bucatariilor, si nu au

incalzire centrala sau aer conditionat.
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Preturile variaza, in functie de oras sau zona, intre 250 Euro pe luna pentru o garsoniera si 2000

Euro pe luna pentru un apartament cu 3 dormitoare.

Nota importanta: Pentru cetdtenii care doresc sd munceasca si sa traiasca in Portugalia mai mult
de 90 de zile, este recomandabild prezentarea la autoritatea fiscala locald pentru obtinerea
numarului de inregistrare fiscald (numero de contribuinte), esential pentru deschiderea unui cont

bancar, ca si pentru majoritatea demersurilor pe langa autoritatile locale.

3. Scoli si gradinite

Pentru inscrierea in invatamantul gimnazial si liceal va puteti adresa scolilor si liceelor din raza
de domiciliu. Acestea vor verifica documentele scolare (diplome, adeverinte de studii, foile
matricole etc.), vor face echivalarea studiilor (conform legislatiei interne) si vor elibera o
adeverinta prin care se mentioneazi care este anul in care urmeaza si fie inscris copilul. In cazul
in care, din diferite motive, nu se poate face echivalarea, scoala va solicita sprijinul Directiei

Generale a Unitatilor Scolare pentru echivalarea studiilor.

In cazul in care nu se gasesc locuri in cadrul scolilor / liceelor din aria de domiciliu, vd puteti
adresa Directiei Generale a Unitatilor Scolare (DRELVT — Direc¢do Regional de Educacdo de
Lisboa e Vale do Tejo, Praca Alvarade no 12, Lisabona, tel +351-2184433900), pentru
identificarea unui loc in cadrul unititilor de stat ale invataimantului portughez. In acest sens,

puteti accesa site-ul http://www.drelvt.min-edu.pt/ si/sau site-ul www.dgeste.mec.pt, titlul

,,alunos”, subtitlul ,,pedido de vaga na rede publica”, anexa II. Tot aici gasiti informatii cu privire
la legislatia portugheza in domeniul educatiei, atat pentru invatamantul de stat, cat si pentru cel

particular.

Pentru inscrierea in invatdmantul universitar puteti gasi informatii pe situl Directiei Generale de
Invatamant Superior (Direccao Geral de Ensinho Superior, Av. Duque S’Avila, no 137,
Lisabona, tel +351-213126000) — http://www.dges.mctes.pt/.

In zona metropolitand Lisabona si in regiunea Algarve, in special in invatamantul primar si
secundar, functioneaza scoli internationale cu predare in limba engleza, franceza, spaniola sau

germana.
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Nota:

invatamantul preuniversitar portughez este de 12 ani din care invatamantul
gimnazial este de 9 ani (contine trei cicluri : clasele 1-4, clasele 5-6 si clasele 7-
9), iar invatdmantul liceal de 3 ani. Privind echivalarea studiilor efectuate in
Romania prezentam, in continuare, tabela de echivalare, anexa XXII din Decretul

699/2006

ANEXO XXII
Roménia

A — Tabela comparativa entre os sistemas dos ensinos
basico e secundario

ROMENIA PORTUGAL
g Xl ° 12° Ano
L o.a
88 E XI '§ 2 112 Ano
= S wi g
é » X 10° Ano
g%
- = &
5 o3 IX 9° Ano
- :
Vil o 8° Ano
™
3 Vil 7% Ano
g 8
g v/ 2 2 6° Ano
m (%)
Vv 9 & 5° Ano
-
[ =
& v i 4° Ano
kS
§ ) § 3% Ano
Qo
g I - 2 Ano
| 12 Ano
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4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la permisul

de conducere

Comisia Europeana a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea reciproca a
permiselor de conducere, valabilitatea asigurdrii auto, precum si posibilitatea Inregistrarii

automobilului intr-o tara gazda.
In cazul unei sederi mai lungi de 6 luni, automobilul personal trebuie inregistrat in Portugalia.

Documentele necesare sunt: certificatul de inregistrare (talonul); documentul care atesta
proprietatea; cartea maginii; documentul de revizie tehnica periodicd; dovada de asigurare;

dovada platii taxei de inregistrare.

Institutia cu atributii in inregistrarea autoturismelor este Instituo da Mobilidade e dos Transportes

Terestres (IMTT — www.imtt.pt).

In prezent nu existd un permis universal UE de conducere, insi a fost introdus un "Model
Comunitar" de permis de conducere, prin care se asigura faptul ca permisele de conducere emise

de diferite tari ale UE sunt usor de recunoscut in alte state membre.

Teoretic, permisul european de conducere, in interiorul perioadei de valabilitate, este recunoscut
in Portugalia. Este, insa, de preferat ca permisul sa fie insotit de o traducere legalizata in limba

portugheza.

La expirarea permisului romanesc, trebuie solicitata preschimbarea acestuia intr-un permis
european portughez. Actele necesare sunt: permisul care expira (sau este deja expirat); copii
dupa actul de identitate si de resedintd, documentul care certificd vizita medicala; taxa de
preschimbare. Preschimbarea dureaza 3 — 4 luni, dar institutia abilitatda (IMTT) elibereaza un

document provizoriu, valabil pana la eliberarea noului permis.

5. Care sunt procedurile de inregistrare si obtinere a permisului de sedere

Pentru o sedere de pana la 90 de zile pe teritoriul Portugaliei, cetatenii romani nu au nevoie de

permis de resedinta, pasaportul sau cartea de identitate valabile fiind suficiente.
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Cetatenii romani care au intentia de a rezida in Portugalia pentru o perioada mai lunga, trebuie sa
solicite, la primaria orasului (Camara Municipal) sau la primaria sectorului (Junta de Freguesia)

in care locuiesc, un permis de resedinta. Se cer urmatoarele acte:

e dovada ca lucreaza (contract de munca sau certificat de persoana fizica autorizata)

Sau

e in lipsa unui loc de munca, dovada inscrierii la un centru al fortei de munca
(centro do emprego) sau altd dovada a cautarii in mod activ a unui loc de munca,

Sau

e dovada ca detine suficiente resurse financiare pentru intretinerea sa si a familiei,

Sau

e dovada ca este inscris 1n sistemul educational, public sau privat, si dispune de

resurse financiare suficiente;

e dovada ca dispune de locuinta;

carte de identitate sau pasaport in termen de valabilitate.

Prezentarea la autoritatile locale trebuie sia se facd intr-un termen de maximum 30 de zile

inaintea expirarii a celor 90 de zile de la prima intrare in tara.

Membrii de familie trebuie sa se prezinte la aceeasi administratie locala pentru obtinerea unui
certificat de inregistrare, cu actul de identitate sau pasaport valabil, dovada legaturii cu
cetateanul pe care 1l Tnsotesc (certificat de casatorie, certificat de nastere) si copia certificatului

de Tnregistrare a titularului.

6. Lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul Portugaliei
Inainte de plecarea in Portugalia, trebuie asigurate urmitoarele documente:

e Pagaport sau document de identitate Tn termen de valabilitate UE/SEE; alte

documente personale pot fi luate, cum ar certificatul de nastere sau de casatorie etc.;

e Un card european de sandtate emis de Casa Nationald de Asigurdri de Sanatate

(CNAS) din Romania;

Page 13 of 38



Formularele U1/E301 in scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de munca

realizate ca salariat Tn Romania;

Certificate, diplome, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de munca (in

original si traduceri legalizate);

Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu permisul de

conducere.

CV-uri si scrisori de intentie, redactate in limba portugheza.

Totodata, este necesar sd va asigurati ca:

Aveti un loc de cazare in Portugalia;

Aveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;

Aveti asigurare medicala corespunzatoare;

Informati autoritatile din statul de origine privind sederea pe teritoriul Portugaliei;

Faceti pasapoarte animalelor de companie detinute.

Dupa ce sositi in Portugalia:

Dacd aveti deja un loc de munca trebuie sa va prezentati imediat la angajatorul
dumneavoastra, iar cand Incepeti munca trebuie sa obfineti confirmarea inregistrarii

dumneavoastra 1n cadrul sistemului de asigurari sociale;

Prezentati-va la autoritatea fiscald responsabild, pentru inregistrarea fiscald (numero

de contribuinte);
Este bine sa deschideti un cont bancar;

Daca sunteti in cautarea unui loc de muncd, prezentati-va si inregistrati-va la

Serviciile de Ocupare a Fortei de Munca (Centro de Emprego);

Trebuie sa va prezentati la primarie pentru obtinerea dreptului de resedinta, inainte cu
cel putin 30 de zile de expirare a termenului de 90 de zile de la prima sosire in

Portugalia;
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e Trebuie sa raportati la biroul de asigurari sociale (in special angajatii cu timp partial
de lucru, lucratorii pe cont propriu, membrii de familie): este necesar sd obtineti

numarul de asigurare sociala si formularul electronic.
e Daca este cazul, Inregistrai masina detinuta;
e Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie, radio si televiziune;
o Inscrieti-va copiii in cadrul unei scoli.

Informatii suplimentare privind mutarea in Portugalia pot fi obtinute pe site-ul Tnaltului

Comisariat pentru Imigratie si Dialog Intercultural, www.acidi.gov.pt , organizatie

guvernamentala care functioneaza pe principiul ,,one stop shop”.

C. Conditii de munca
1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor

Obtinerea recunoasterii sau a echivalarii diplomelor sau calificarilor se face prin intermediul

Ministerului Educatiei si Stiintei:

e CIREP (Centro de Informacao e Relacoes Publicas) — pentru calificarile de baza si

secundare;

¢ NARIC (National Academic Recognition Information Centres) — pentru diplomele de

educatie superioara.

Demersurile pot fi incepute inaintea plecarii din tard. In general, sunt solicitate: cererea de
recunoastere sau echivalare (pentru cazul in care se doreste continuarea studiilor in Portugalia);

diplomele in forma tradusa, autentificate si apostilate; dovada de plata a taxei.

2. Cum este reglementata formarea profesionala
Initiativele UE pentru promovarea cooperarii privind formarea profesionala:
a. Programul Socrate:

Programul Socrate susfine cooperarea europeana in toate domeniile de educatie, sub diferite

forme:
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e mobilitate - deplasare pe teritoriul Europei;

e oOrganizare de proiecte comune;

e dezvoltare de retele europene - diseminarea de idei si bune practici;
e realizare de studii si analize comparative.

In practica, Programul Socrate oferd burse de studiu, pentru a preda sau a urma un curs de
formare profesionalda intr-o altd tard. Ofera sprijin pentru institutiile de invatdmant privind
organizarea de proiecte de predat si de schimb de experiente si ajuta asociatiile si ONG-urile la

organizarea de activitdfi educationale etc.

Una dintre actiunile programului Socrate este Grundtvig, care urmareste in primul rand
imbunatatirea calitatii educatiei profesionale a adultilor si, de asemenea, promovarea schimbului
si cooperarii pentru facilitarea oportunitatilor si accesului la invatarea pe tot parcursul vietii

pentru cetatenii UE.

b. Programul Leonardo da Vinci:

Programul Leonardo da Vinci, adoptat Tn 1994, are ca obiectiv principal implementarea politicii
de formare profesionald a UE. Este unul dintre instrumentele principale de sprijinire a mobilitatii
trans-nationale in Europa si oferd finantare pentru organizatiile publice si private care activeaza
in domeniul formarii. Acest program sprijind, de asemenea, proiectele de plasare si de schimb,

vizitele in scop de studiu si retelele trans-nationale, printre altele.

c. Educatia adultilor si invitarea pe tot parcursul vietii in Europa

Invitarea pe tot parcursul vietii este un proces care implicd toate formele de educatie - formale,
informale si non-formale. Are menirea de a permite oamenilor sa-si dezvolte si si mentina
competente-cheie pe tot parcursul vietii lor, precum si de a permite cetdtenilor sa migreze in mod

liber intre slujbe, regiuni si tari.
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3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

Vérsta minima de angajare este de 16 ani, cu conditia absolvirii perioadei obligatorii de
scolarizare, a abilitatii fizice si psihice de a presta munca respectiva. Peste varsta de 18 ani, se

poate munci, cu contract de munca, si fara absolvirea studiilor obligatorii.
Tipurile de contract de munca:

e Pe duratd determinatd — de obicei pentru satisfacerea unei necesitdfi temporare la

nivelul angajatorului;

e Pe duratid nespecificati — de obicei pentru 6 ani, inclusiv eventuale prelungiri. Tn
aceasta categorie intrd contractele pe durata foarte scurtd (slujbe sezoniere in turism
sau agriculturd), contractele intermitente, contractele pentru mai putin decat norma

intreaga (part-time), contracte pentru munca de la distanta (pe internet);
e Pe duratd nedeterminata.

Cu exceptia celor pe durata foarte scurta, legislatia portugheza prevede incheierea de contracte
scrise. Ele trebuie sa confind: identificarea partilor, scopul contractului, inclusiv ocupatia sau
sarcinile ce trebuie Indeplinite; plata salariului; locul de munca si orarul normal; datele de intrare

in vigoare si de expirare a contractului.

4. Care sunt prevederile privind ocuparea categoriilor speciale?

e Lucratorii cu dizabilitati: pot opta pentru un orar flexibil, pentru part-time sau pentru

munca de la distantd. Sunt scutiti de munca de noapte sau ore suplimentare;

e Copiii si tinerii: munca lor este reglementatd de asa manierd incat sia le permita
continuarea ciclului de educatie sau ucenicie, dezvoltarea fizica, mentala, morala,
intelectuald si culturald. Minorii nu pot lucra ore suplimentare iar munca de noapte

este permisa numai in situatii speciale;

e Femei: gravidele, cele care au copii sub 12 luni sau care alapteaza pot solicita

exceptarea de la ore suplimetare sau de la munca de noapte;
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e Parintii cu responsabilitdti (unul sau mai multi copii sub 12 ani sau copii cu
dizabilitati sau bolnavi cronic): pot opta pentru o schema flexibild de lucru si au acces

preferential la munca part-time pentru o perioada de maximum 2 sau 4 ani.

5. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent

Existda mai multe forme de inregistrare ca lucrdtor independent, toate acestea presupunand
inregistrarea la Centrele de Afaceri (Lojas de Empresa, Conservatorias de Registo Comercial,

Portal da Empresa).

6. Cum este reglementata salarizarea

Toti angajatii au garantat salariul minim lunar. Acesta este stabilit anual, prin lege. In 2013,

salariul minim lunar este de 485 Euro.

Salariile lunare, zilnice sau orare sunt uzuale, iar companiile multi-nationale folosesc destul de
des ,,pachete salariale anuale”. In munca de vanzari, se folosesc ,,comisioanele” la volumul de
vanzari. Suplimentar, unele companii platesc ,alocatii pentru pranz” sau ,cheltuieli de
transport”. Salariile sunt platite periodic (saptdmanal, la doua saptdmani sau lunar) in functie de
un acord prealabil, de obicei prin transfer bancar. Orele suplimentare sau munca in zilele de

odihna sunt platite suplimentar.

Angajatorii sunt responsabili de plata asigurarilor sociale si a impozitului si informeaza angajatul

prin ,,fluturasul” de salariu.
Angajatii au dreptul la concediu platit (egal cu salariul pe aceiasi perioadd), o prima de vacanta si
o prima de Craciun. Acestea din urma fac, in ultima perioadd, obiectul unei dispute politice

aprinse datorita intentiei guvernului de a le suprima sau diminua drastic.

7. Cum este reglementat timpul de lucru

Perioada de lucru reglementatd nu poate depasi 8 ore pe zi sau 40 de ore pe saptamana. Exista
perioade ,,de gratie” de 15 minute, pentru operatiuni incepute si nefinalizate pana la incheierea

programului.
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Nota: Pentru functionarii publici, saptamana de lucru este reglementata la 36 ore/ pe
saptamanad. Masuri impuse recent de guvernul portughez vor ridica sdptamana de

lucruy, si in sistemul public, la 40 de ore.

e Pauzele si perioadele de odihna: ziua de lucru este intrerupta, pentru o ora sau doua,
astfel incat angajatul sa nu munceascd mai mult de 5 ore consecutiv. Perioadele de
odihna intre doua zile lucratoare trebuie, conform legii, sa fie de cel putin 11 ore (nu
se aplica in sectoarele in care trebuie asiguratd continuitatea — spitale, porturi,

aeroporturi, industrii specifice);

e Perioada de odihnia saptaminalia: conform legii, duminica este zi obligatorie de
odihna. Suplimentar, incd o jumatate de zi sau o zi intreagd poate fi acordatd (de

obicei sdmbata), in unele cazuri Impartite sau discontinui,
e Munca cu timp partial: conform contractului de munca incheiat ;

e Munca in schimburi: durata fiecarui schimb nu trebuie sa depaseasca durata normata
a unei zile normale de munca. Angajatii pot trece in alt schimb numai dupa efectuarea
zilelor de odihna saptimanala. In sistemele cu activitate continud, schimburile trebuie
organizate in asa fel incit angajatii sa aiba cel putin o zi libera la fiecare 7 zile, fard a

prejudicia timpul liber extra de care ar putea beneficia;

e Banca de ore (banca de horas): prin contractul colectiv de munca, durata de munca
normald poate fi crescuta zilnic cu 4 ore sau pana la 60 de ore pe saptamana, dar
maximum 200 ore pe an, in perioadele aglomerate. Plata se poate face in timp liber

ulterior, Tn bani sau Tn variante combinate;

e Concentrarea orarului de munca (horario concentrado): se face prin contractul
colectiv de munca sau prin acord individual. Conduce la concentrarea saptamanii de

lucru la 4 zile sau la 3 zile consecutive de munca;

e Munca de noapte: dureaza intre 6 si 11 ore si cuprinde intervalul orar 00.00 — 05.00.
Contractele colective de munca pot stipula cd munca de noapte se desfasoard intre
22.00 si 07.00 in zile consecutive, cu o crestere de 25% a salariului fatd de o zi de

munca normald. Contractul colectiv de munca poate prevedea micsorarea echivalenta
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a timpul normal de munca sau o crestere a bazei de salarizare, cu condifia sa nu

rezulte Tn condifii mai putin favorabile pentru angajat;

e Orele suplimentare: pot fi dispuse de catre angajator, caz in care angajatii trebuie sa
le presteze, cu exceptia cazurilor justificabile. Categoriile speciale de angajati sunt
scutite de prestarea orelor suplimentare. Orele suplimentare sunt restrictionate la 2 ore
pe zi normala de lucru, maximum 150 ore / an in cazul IMM-urilor si al companiilor
mari, 175 ore / an pentru intreprinderile micro si mici, care pot fi extinse pana la 200
de ore / an, exclusiv prin contract colectiv de munca. Plata pentru orele suplimentare
este mai mare cu 50% pentru prima ora, in zilele de lucru, cu 75% pentru urmatoarele
ore sau fragmente de ora si cu 100% pentru orele suplimentare prestate in zilele de

odihna saptamanala.

8. Care sunt prevederile privind concediile

e Concediul de boald si remuneratia continud: absenta de la serviciu datorata
cazurilor de boald este considerata justificatd, dar atrage pierderea platii salariului,
protectia in caz de boald fiind asiguratd de schema de securitate sociala. Alte cazuri
de absenta justificatd sunt accidentele, moartea unui membru al familiei, casatoria,

examindrile in procesul educational s.a.;

e Concediul de maternitate: la nasterea unui copil, dupa concediul obligatoriu de 6
saptamani, mama sau tatal au dreptul la un concediu post-natal de 120 sau 150 de
zile, care poate fi prelungit cu 30 de zile. Concediul poate fi folosit exclusiv de cétre
unul din parinti sau impartit intre cei doi in transe de 15 zile, dupa perioada initiala de
concediu de maternitate obligatoriu. 30 de zile din concediul post-natal pot fi luate de
mama drept concediu pre-natal. Tatdl trebuie sa-si ia, de asemenea, 10 zile de
concediu parental, consecutive sau intermitente, in primele 30 de zile de la nasterea
copilului, 5 dintre acestea imediat dupa nastere. Tatal mai are dreptul sa solicite 10

zile de concediu parental in acelasi timp cu post-natalul mamei;

e Concediul pentru cresterea copilului: parintii angajati au dreptul la un concediu

suplimentar de paternitate pentru cresterea copilului natural sau a unui copil adoptat
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mai mic de 6 ani, sub forma unei extensii de 3 luni a concediului post-natal, munca
part-time pentru 12 luni, sau combinatii intre acestea, pana la expirarea celor 3 luni,
care sunt prevazute in contractul colectiv de munca. Cand aceastd perioada expira,
tatdl sau mama pot solicita un concediu special de Ingrijire a copilului, de pana la 2

ani, care poate fi executat continuu sau intermitent;

Concediu educational si de studii: orice angajat cu contract care urmeaza studii de
orice nivel si care dureazd maximum 6 luni poate fi incadrat in categoria student-
angajat. Tn acest caz, statutul angajatului 1i permite ajustarea timpului de munci la
activitatile scolare. Dacd nu este posibil, studentii-angajati pot fi eliberati de la
serviciu, pana la 6 ore pe saptamana pentru a asista la cursuri, fara alterarea

drepturilor salariale sau de alta natura;

Tngrijirea unei rude la domiciliu: angajatii au dreptul la o absenta pentru ingrijirea

membrilor din aceeasi unitate familiala, in caz de accident sau boald. Absenta poate fi
de 30 zile lucratoare intr-un an pentru ingrijirea copilului cu varsta mai mica de 12
ani sau a copilului cu dizabilitati sau boald cronica al altui membru al unitatii de
familie; maximum 15 zile lucrdtoare pentru ingrijirea copilului cu varsta mai mare de

12 ani, a sotiei/sotului sau a parintilor si fratilor.

9. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Perioada de proba: in cazul contractelor pe o perioada nedeterminata, perioada de
proba dureaza, de obicei, 90 de zile pentru muncitorii obisnuiti, 180 de zile pentru cei
angajati in munci tehnice complexe si de 240 de zile pentru posturile manageriale.
Pentru contractele cu duratd determinatd mai micad de 6 luni, perioada de proba
dureaza 15 zile, iar pentru contractele mai mari de 6 luni, 30 de zile. Prin contractul

individual, partile pot decide, in scris, sa renunte la perioada de proba;

Rezilierea unui contract pe durata determinata: la expirarea termenului fixat prin
contract, prin demisie, prin imposibilitatea angajatului de a indeplini munca pentru

care a fost angajat sau a angajatorului de a profita de aceasta §i prin pensionare;
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Rezilierea de comun acord a contractului de munca: prin acordul de revocare,

semnat de parti si care prevede data intrarii n valabilitate;
Rezilierea unilaterala a contractului de munca

La initiativa angajatului — imediat, prin invocarea unei ,,drepte cauze” (neplatirea
deliberata a salariului cuvenit, conditii de siguranta sau sanatate inadecvate la locul de
muncd, daune aduse proprietdtii angajatului, traume la adresa integritatii fizice sau
morale, a libertatii, onoarei si demnitatii angajatului), prin demisie, in perioada de
proba sau prin pensionare. Angajatul poate, in orice conditii, s dea un preaviz de cel
putin 30 de zile (daca a lucrat mai putin de 2 ani in companie) sau de 60 de zile (daca
a lucrat mai mult de 2 ani). Tn cazul in care angajatul nu oferd un preaviz, el poate fi

obligat sa plateasca despagubiri;

La initiativa angajatorului - prin concediere cu ,dreaptd cauza” (ca rezultat al
comportarii  necorespunzatoare a angajatului  — indisciplind, activitate
necorepunzatoare repetatd, daune aduse proprietatii angajatorului, absente
nemotivate, uzul de fals pentru justificarea absentelor), concediere colectiva,
concediere pentru restructurarea postului, concediere datorita faptului ca angajatul nu
mai corespunde solicitarilor postului (scaderea calitatii muncii, repetate deteriorari ale
mijloacelor de productie, riscuri la adresa securitatii si sdnatatii proprii si a colegilor

sau tertelor persoane).

10. Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucratorilor,

greva?

Sindicatele: in Portugalia, asociatiile muncitorilor iau forma unor sindicate, federatii,
uniuni §i confederatii. Sindicatele sunt indreptatite prin lege: sd intre in acorduri cu
angajatorii sau in cele dintre angajatorii ingisi; sa asigure servicii de naturd economica
si sociala membrilor lor; sd participe la negocierea legislatiei in domeniul muncii; sa
inifieze si sd intervind in cazuri legale sau proceduri administrative in apararea
drepturilor membrilor; sa ia parte la restructurarea companiilor; sa stabileasca relatii

internationale cu organizatii similare.
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Este asiguratd libertatea lucratorilor de a deveni membri ai sindicatelor, dar un
lucrator nu poate fi membru a doua sau mai multe organizatii sindicale pentru aceiasi
profesie sau ocupatie in acelasi timp. Reprezentantii sindicali la locul de munca sunt
alesi prin vot secret direct i au dreptul la 5 ore libere pe lund pentru activitati

sindicale sau la 8 ore libere pe luna pentru membrii unor comisii inter-sindicale.

Angajatorul nu iau in considerare, mai ales la angajare, apartenenta sau neapartenenta

la organizatii sindicale.

Dreptul la greva este garantat prin Constitutie. Muncitorii sunt reponsabili de
definirea obiectivelor pe care doresc sd le atingd prin greva. Cu 5 zile inaintea
declansarii grevei, comisia muncitorilor sau sindicatul trebuie sd avizeze patronatul
sau asociatia patronald, precum si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. In cazul
grevei in domenii de activitate adresate nevoilor sociale urgente, preavizul se da cu 10

zile Tnainte iar un minimum de activitate trebuie desfasurat.

Angajatorii nu au dreptul de a angaja alti lucratori pe parcursul grevei iar, prin lege,
participantii la greva nu pot fi prejudiciati sau discriminati. Grevistii pierd drepturile

salariale pe perioada actiunii, dar drepturile de asigurari sociale se conserva.

e Autoritdtile competente: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale poate actiona ca

mediator al conflictului de munca, la solicitarea uneia sau ambelor parti.

D. Conditii de viata
1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic

Denumirea oficiala este Republica Portugheza (Republica Portuguesa), limba oficiald este
portugheza iar capitala este Lisabona (alte orase importante: Porto, Braga, Setubal, Coimbra,

Funchal). Din 2002, moneda este Euro.
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care poate dizolva Adunarea Parlamentara.

Seful statului: Anibal Anténio Cavaco Silva (din martie 2006, reales Tn 2011), ales pentru o

perioada de 5 ani.

Prim ministru: Pedro Passos Coelho, de la 21 iunie 2011, in urma alegerilor anticipate din 5 iunie
2011.

Parlament unicameral (Adunarea Republicii / Assembleia da Republica): Este alcatuit din 230 de
deputati alesi pe o perioada de 4 ani. Presedintele Parlamentului este Assuncao Esteves (2011),

membra a Partidului Democrat Social (de centru-dreapta).

Distributia mandatelor in Parlament:
e Partidul Social Democrat (PSD): 38,63 %, 105 de mandate Tn Parlament
e Partidul Socialist (PS): 28,05 %, 73 de mandate in Parlament

e Centrul Democrat Social — Partid Popular (CDS-PP): 11,74%, 24 de mandate in

Parlament
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e Partidul Comunist Portughez si Partidul Ecologist ,,Verzii” (PCP-PEV): 7,94%, 16

mandate Tn Parlament
e Blocul de Stanga (BE): 5,19 %, 8 mandate in Parlament

Structura administrativa: 18 districte continentale (distritos, singular - distrito) si 2 regiuni
autonome* (regioes autonomas, singular - regiao autonoma); Aveiro, Acores (Azore)*, Beja,
Braga, Braganca, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Faro, Guarda, Leiria, Lisboa (Lisbon),
Madeira*, Portalegre, Porto, Santarem, Setubal, Viana do Castelo, Vila Real, Viseu.

Imnul este ,,A Portuguesa” (,,Cantecul Portugaliei”), din 1911. A fost scris de Henrique Lopes de

Mendonca (versuri) si Alfredo Keil (muzica).

Drapelul: Este alcatuit din doud culori fundamentale —
rosu si verde, cu partea verde langa lance, reprezentand
2/5 din lungimea steagului. Tn centrul liniei de separare

dintre culori se afla stema Portugaliei.

Ziua Nationala: 10 iunie (ziua comunitatilor portugheze), denumita

si Ziua Camoes (10 iunie 1580, decesul poetului national).

Independenta: 1143 (recunoasterea Regatului Portughez); 5 octombrie 1910 (proclamarea

republicii).

Principala sursa de lege este Constitutia. Dreptul portughez, comparabil cu sistemele din
Germania si Franta, are influente ale dreptului roman. Exista trei niveluri ale tribunalelor: Curtea
de Prima Instanta, Curtea de Apel si Curtea Suprema. Orice avocat, membru al Baroului, poate

actiona la toate nivelurile.

Politia poate aresta orice cetdatean daca: exista suspiciuni cd urmeaza sa comitd un delict penal;
ca prevenire a unui delict viitor; pentru indepartarea sa de alfi cetdteni. Suspectii trebuie

prezentati curtii in termen de 48 de ore.

Toti cetatenii Portugaliei trebuie sa se inscrie, incepand cu varsta de 17 ani, pentru obfinerea
cartii de alegator, care, de la varsta de 18 ani, devine permanenta. Cetatenii europeni rezidenti in

Portugalia se pot inscrie pe lista electorala si pot vota in alegerile locale §i europene.
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2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea

Impozitul pe venitul persoanelor fizice Tncasat de statul portughez se numeste IRS (Imposto

sobre os Rendimentos Personales) si se aplica pentru urmatoarele forme de venituri:
Cat. A — Venituri din angajare (salarii);

Cat. B — Venituri din afaceri si servicii profesionale;

Cat. E — Venituri din investitii;

Cat. F — Venituri din proprietati;

Cat. G — Venituri din capitaluri;

Cat H — Pensii.

Valoarea IRS este procentuald la valoarea veniturilor, intre 11,5% pentru venituri anuale mai

mici de 4.898 Euro si 46,5% pentru venituri mai mari de 153.000 Euro.
Sunt considerati rezidenti din punct de vedere fiscal daca:
e Rezidati in Portugalia pentru mai mult de 183 de zile dintr-un an calendaristic;

e Ati rezidat in Portugalia mai putin de 183 de zile dar, la 31 decembrie din acel an,

aveti o locuinta care sugereaza ca aveti intentia sa ramaneti in tard;

e Sunteti angajat in echipajul unei nave sau aeronave care este definuta de o companie

cu baza in Portugalia.

Toti membrii unei familii sunt considerati rezidenti daca persoana responsabild pentru familie are

rezidenta in Portugalia.
Pentru salariati si pensionari, IRS este colectat de angajatori sau retinut direct.

Anual, IRS este reevaluat pentru anul fiscal anterior, iar platitorii de taxe pot solicita returnari

pentru diferite cheltuieli deductibile.

Pentru informatii suplimentare, poate fi consultat Biroul Taxe Locale (Reparticao de Financas)

din localitatea de resedinta.
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Taxa pe valoarea adaugata — toate activitatile de cumparare, vanzare sau import sunt subiect al

TVA, care, pentru diferite tipuri de produse si servicii poate varia intre 6% (alimente, alte

necesitati de baza) si 23%.

3. Care este costul vietii

Utilitati:

Apa — preturile variaza intre municipalititi. In Lisabona, pretul apei variazi in functie
de consum. Pana la 5 m3/luna: 0,18€/m3 + 6% TVA, intre 5 si 20 m3/luna: 0,59€/m3
+ 6% TVA, peste 20 m3/luna: 1,41€/m3 + 6% TVA;

Electricitate: plata abonamentului de 0,97€/zi + 0,13€/kWh + 23% TVA;
Gaze naturale: rata fixa (abonament) cca 7€/lund + 0.7€/m3 + 23% TVA;

Combustibil auto: benzina (95) intre 1,52€ si 1,7 €/litru; benzina (98) intre 1,57€ si
1,8€/ litru; motorina intre 1,35€ si 1,49 €/ litru.

Produse alimentare si bauturi in supermarket:

Lapte (1 litru) 049-1¢€
Paine (1 kg) 1,65-4,10€
Oua (6 buc.) 0,59-1,09 €
Carne de porc (1 kg) 2,98 -450 €
Carne de vita (1kg) 12,48 - 19,97 €
Peste (cod, 1 kg) 7,29—-19,98 €
Portocale, 1amai (1 kg) 0,79-1,29€
Mere (1 kg) 0,64 —-1,69 €
Bere (0,5 litri) 1,39-3,54 €
Sticla de vin (0,75 litri) 1,59 — 8,69 €

Page 27 of 38



Altele:

e O ceasca de cafea 0,70-0,80 €
o Bilete la cinema 5-10€

o Bilete la teatru 10-30€

e Meniu fast-food 4-5¢€

e Masa la un snack bar 6-8¢€

e Masa la restaurant (cat. 2) 10-25€

e Ziare 0,80-1,50 €
e Pasta de dinti 2-3€

4. Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte

Vezi punctul II B 2 (Cum se poate obtine o locuinta in Portugalia). Avand in vedere costurile cu
inchirierea, pentru cetdtenii cu intentia de a se stabili in Portugalia ar putea fi mai avantajoasa
cumpdrarea unei locuinte. La preturile actuale, un apartament cu 4 dormitoare in Lisabona sau
imprejurimi poate costa, in functie mai ales de pozitie, intre 150 si 600 mii Euro, la care se
adaugd comisionul intermediarului §i taxa municipala (intre 2 si 8%). Bancile asigurd

Tmprumuturi ipotecare.
5. Cum este reglementat sistemul sanitar

In Portugalia, sistemul sanitar de stat (Servico National de Saude — SNS) este in sarcina
Ministerului Sanatétii si functioneaza prin Centrele de Sanatate si Spitalele publice, la care au

acces §i cetatenii europeni rezidentgi.

Dupa obtinerea rezidentei si incadrarea intr-un loc de munca, este necesard inregistrarea la

Centrul de Sanatate (Policlinica) din zona locuintei. Sunt necesare:
e Act de identitate valabil;
e Cardul de beneficiar al asigurarilor sociale;
e Documentul de resedinta.
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Centrul de Sanatate va elibera cardul SNS si va stabili doctorul de familie. Centrul de Sanatate
asigurd servicii de medicina generald, sanatate publicd, cresda, imunizari si o gama restansa de
analize pentru diagnostic. Pacientii platesc o taxad (co-platda, 5€) pentru fiecare programare la

consultatii.

Spitalele publice dispun de specialisti care consultd pacientii externi (cu recomandare de la
Centrele de Sanatate), trateaza pacientii interni si asigura servicii de urgentd. O consultatie la

spital costd, in lipsa recomandarii, 20 €.

In afara sistemului public, Portugalia dispune de o importanta retea medicala privati, care ofera

servicii suplimentare celor publice sau complementare, in cooperare cu sectorul public.

La sosirea in Portugalia este utild existenta unui card european de sanatate, care poate fi utilizat

pana la inregistrarea la SNS.

6. Cum este reglementat sistemul de invataméant

Ministerul Educatiei si Stiintei este responsabil pentru sistemul de educatie, cu sprijinul
Ministerului Solidaritatii si Securitatii Sociale (pentru educatia pre-scolard).
Educatia pre-scolara nu este obligatorie, fiind asiguratd de gradinite de stat, institufii caritabile,

de unele scoli private si alte organizatii.

Invatamantul obligatoriu este gratuit si acopera clasele 1 la 9, organizate in 3 cicluri, pentru

elevii intre 6 si 15 ani.
Educatia secundara (clasele 10 — 12) este orientatd spre elevii care fie doresc sd-si continue
pregdtirea pentru educatia superioara, fie se pregatesc pentru piata muncii.

Universitatile si scolile politehnice portugheze ofera diplome de facultate (in general 3 ani),

master (1 — 2 ani) si doctorale.

Cursurile incep, in general, Tn octombrie, iar inscrierile se fac in perioada iulie — Tnceput de
august. Locurile disponibile sunt anuntate de catre Directia Generald pentru Invitamantul

Superior (Direcao Geral do Ensino Superior) din Ministerul Educatiei si Stiintei.

Aplicantii romani trebuie sa prezinte o diploma echivalentd absolvirii bacalaureatului (dupa 12

clase).
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7. Cum este viata sociala si culturala

Viata culturala si sociala este deosebit de bogata, inclusiv 1n orasele mici. Exista o diversitate de
manifestari muzicale (fado-ul este considerat muzica nationald, festivaluri folclorice), teatru si
film (cel mai des de provenientd americana si britanica, de obicei subtitrate). Sarbatoarea celor

mai populari sfini are loc in iunie si prilejuieste defilari alegorice in principalele orase.

Portughezii sunt toleranti, rezervati si rabdatori. Desi Biserica Catolica 1si menfine un grad
ridicat de influentd, mare parte din portughezi nu se definesc ca practicanti. Familia este baza

stilului portughez de viata.

Bucataria portugheza este diversificata, bazata pe legume, carne, peste si fructe de mare. Vinurile

portugheze sunt recunoscute pe plan mondial.

Sportul national este fotbalul, care genereaza pasiuni deosebite. Portughezii apreciaza, de

asemenea, atletismul, ciclismul, sporturile cu motor si cele nautice.

8. Care sunt dispozitiile privind viata privata

e Nagsterea: parintii trebuie sd inregistreze nasterea copilului, in termen de 20 de zile, la
Registrul Civil (Conservatoria do Registo Civil) din aria de resedinta. Numele, daca

sunt de origine strdina, trebuie s fie adaptat Portugaliei;

e (Casatoria: sunt de doua tiouri: catolica sau civila. Pentru ambele, mirii trebuie sa fi
implinit 18 ani sau 16 ani dacad existd consimtamantul parintilor. Casatoria civild
poate fi incheiatd intre persoane de acelasi sex. Registrul civil solicita certificatele de

nastere si actele de identitate ale mirilor;

e Decesul: trebuie notificat in termen de 48 de ore la Registrul civil din aria de
resedintd a defunctului si, in termen de 30 de zile, Biroului de Taxe si Impozite, daca

defunctul a avut proprietafi personale.
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9. Cum este reglementat transportul

Portugalia dispune de infrastructurd de transport moderna. Reteaua de autostrazi, foarte bine
dezvoltata, si de cale ferata acopera intregul teritoriu. Legatura cu Regiunile Autonome Madeira

si Azore se realizeaza cu avionul.

Liniile interurbane de autobuz complementeaza ciile ferate si zborurile asigurate de compania

nationala TAP.

Lisabona si Porto dispun de o retea de metrou care functioneaza intre orele 06.00 si 01.00.

E. Asigurari sociale si asigurari
1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale

e Sistemul de securitate sociald din Portugalia acorda beneficii pentru servicii de
sandtate, boald, pensionare, invaliditate, batranete si moarte, maternitate si paternitate,

inclusiv adoptie;

e Pentru cazurile de nastere cuantumul platit pentru concediul de maternitate variaza

intre 80 si 100%, pe diferitele segmente sau optiuni de concediu.

Informatii detaliate se pot obtine pe situl www.seg-social.pt

2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj

e Alocatia de somaj este acordatd cu conditia unei contributii la fondul de somaj de cel
putin 24 de luni anterior datei intrarii In somaj si a cel putin 360 de zile de munca
anterior aceleiasi date. Petentul trebuie sa fie rezident portughez, sa fie in situatie de
somaj involuntar, sd aiba capacitate si disponibilitate de munca, sa fie inscris la un

centru de plasare si sd caute activ un loc de munca;

e Cuantumul alocatiei de somaj este de 65% din salariul de baza, dar minimum 419,22

€ si maximum 1048,65 €.
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3. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

e Pensia pentru limitd de varstd se acordd petentilor care indeplinesc cumulativ
conditia de varsta (65 de ani), 15 ani de munca (consecutivi sau cu Intreruperi) cu

venituri inregistrate si 144 de luni de cotizare;

e Pensia de incapacitate de munca se acordd petentilor care au o incapacitate
permanentd de munca, relativd sau absolutd, survenitd din cauze neprofesionale,
certificata de Sistemul de Verificare a Incapacitatii si care a indeplinit un stagiu de
cotizare. Suma alocata se calculeaza in functie de perioada de cotizare si veniturile

inregistrate;

e Pensia de urmas se acordd membrilor de familie dependenti ai defunctului care era

beneficiar al regimului general al asigurarilor sociale;

e Pensia de viaduv/vaduva se acordd sotului/sotiei sau concubinului/concubinei
decedat/decedate care era beneficiar al unei pensii sociale, cu conditia ca solicitantul
sd nu aiba, la randul sau, dreptul la o pensie Tn nume propriu si sa aiba venituri brute

mai mici decéat 167,69 € lunar;

e Pensia de orfan se acorda copiilor si tinerilor orfani rezidenti in Portugalia care nu au
implinit 18 ani §i nu sunt emancipati, nu desfdtoard activitati profesionale si nu
beneficiaza de alte prevederi ale sistemului de protectie sociala. Trebuie sa fie orfani
al unor persoane care nu au beneficiat de sistemele de protectie sociald, iar veniturile
realizate sa nu depaseascd 167,69 € sau venitul pe membru de familie al agregatului

familial sa nu depaseasca 125,77 €.

6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

Pentru obtinerea in Portugalia a anumitor drepturi se aplica principiul exportului de prestatii,
conform caruia lucratorul poate beneficia in Portugalia de anumite prestatii la care are dreptul in
Romania, ceea ce face necesard corespondenta intre institutiile omologe din cele doud state,
pentru recunoasterea si stabilirea acestora.

Tn acest caz este nevoie de formularele europene, prin intermediul carora institutia portugheza

va obtine toate informatiile necesare pentru a determina §i atesta drepturile la prestatii sociale.
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Lucratorul trebuie sa solicite institugiilor competente romane sa 1i furnizeze formularele potrivite,
Tnainte de a pleca in Portugalia.

Dacéd lucratorul nu a cerut formularele potrivite inainte de a pleca, dreptul la prestatii poate fi
solicitat si direct din Portugalia, fie de catre lucrator, fie de o persoana imputernicita, iar institutia
competentd din Portugalia are posibilitatea sd comunice direct cu institutia competenta din
Romania pentru a obtine informatiile de care are nevoie, furnizate prin formulare.

In aplicarea prevederilor noilor regulamente europene, pana la sfarsitul anului 2014 se accepta
transmiterea informatiei atat prin intermediul vechilor formulare (E-urile) cat si al celor doua noi
tipuri de formulare europene:

- documente portabile, care circula in relatia institutie — client — institutie.

- SED-uri/documente electronice structurate, care circuld de la institutie la institutie. Acestea vor
fi utilizate Tn cadrul schimbului electronic de date intre institutiile competente din doud sau mai
multe state membre, care va fi obligatoriu incepand cu data de 1 ianuarie 2013, dar vor circula pe
suport de hatie pana cand schimbul electronic va deveni functional la nivelul institutiilor

implicate.

Conform deciziei Comisiei Administrative pentru Securitatea Sociald a Lucratorilor Migranti, pe
perioada de tranzitie la schimbul electronic de date si informatii, respectiv pana la data de
30.04.2014, institutiile competente ale statelor membre ale caror aplicatii IT nationale nu sunt
inca adaptate pentru generarea documentelor mai sus mentionate pot folosi inclusiv formularele
de tip E in aplicarea noilor Regulamente. In ceea ce priveste prestatiile de somaj, se pot folosi in

continuare formularele E 301 si E 302.

Documente portabile

Semnificatia documentului portabil Al:

Documentul portabil Al dovedeste exclusiv mentinerea titularului acestuia la sistemul de
securitate sociald (asigurare pentru pensie, accidente de munca si boli profesionale, asigurari
sociale de sanatate, prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care aparfine institutia
care a emis respectivul document), lipsa acestuia nefiind de naturd a Tmpiedica desfasurarea de
activitati profesionale pe teritoriul altui stat membru, intr-un astfel de caz devenind aplicabila

regula generalid in domeniu — cea a asiguririi conform legislatiei locului de desfasurare a
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activitatii. Documentul portabil Al nu poate fi asimilat, din punct de vedere legal, unui permis
de munca.

Documente portabile ""U"":

U1 — certifica perioadele de asigurare care vor fi luate in considerare pentru acordarea prestatiilor
de somaj (inlocuieste E 301 in circuitul institutie-client-institutie)

U2 — certifica perioada in care un somer 1si mentine dreptul la prestatii de somaj atunci cand isi
cauta de lucru in alt stat membru (inlocuieste partial E 303 in circuitul institugie — client —
institutie)

U3 — mentioneaza circumstantele de natura sa afecteze dreptul la prestatii potrivit legislatiei pe
care o aplica institugia care emite documentul (inlocuieste partial E 303 in circuitul institutie —

client — institutie)

SED-uri

Au fost elaborate pe baza identificarii fluxurilor de informatii care se realizeaza intre institutiile
competente in aplicarea prevederilor noilor regulamente. Fiecarui flux identificat Ti corespunde
un document prin care se solicitd informatia si un document prin care se transmite informatia

solicitata.

Cele mai importante formulare E sunt:

e seria E 100 - pentru detasari in straindtate si drepturi la prestatii de sanatate si de

maternitate; sunt eliberate de Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) si de Casa

Nationald de Asigurari de Sanatate (CNAS), in functie de situatie;

e seria E 200 - pentru calculul si plata pensiilor; sunt eliberate de Casele Judetene de

Pensii respectiv Casa de Pensii a Muncipiului Bucuresti (CJP/CPMB) dupa caz;

e seria E 300 - pentru dreptul la prestatii de somaj; sunt eliberate de Agentiile Judetene

pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) respectiv a Agentia Municipala pentru

Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, dupa caz;

e seria E 400 - pentru diverse prestatii familiale; sunt eliberate, in functie de continut,

de Agentiile Judetene/Municipale pentru Plati si Inspectie Sociald, de Serviciile de
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evidentd a persoanelor din cadrul primariilor, de unitatile scolare unde invata copiii
lucratorului, de Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Judeteana.

7. Cardul european de sanatate eliberat de alte State Membre UE pastreaza limita de
valabilitate impusa de autoritatile emitente si se trateaza conform legislatiei UE in materie.

Este important ca la plecarea din Romania sd solicitati cardul european de asigurari de
sanitate, care va poate asigura asisten{d sanitara pe teritoriul Portugaliei pana la inceperea
cotizarii la sistemul de securitate sociald portughez. Contine doar informatii de baza, cum ar fi
numele si prenumele posesorului, data nasterii si numarul personal de identificare, dar nu congine
detalii medicale.

Cardul european de sanatate este valabil pentru o perioada de 6 luni

III1. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele membre

1. Intrarea pe piata muncii a unui cetidtean din Romania nu este 1n niciun fel restransa astfel va

puteti angaja in aceleasi conditii ca si cetdfenii portughezi.

2. Detasarea

Sunteti detasat atunci cand angajatorul dumneavoastra va trimite sa lucrati in straindtate pe o
perioada limitata.

Daca sunteti detasat in alta tara din UE puteti rimane afiliat la sistemul de securitate sociala din
tara de origine (fara in care lucrati in mod normal) timp de pana la 2 ani.

Daca la finele detasarii sunteti detasat pentru a doua oara in strdindtate si doriti sa ramaneti
afiliat la sistemul din tara de origine, trebuie sa va asigurati ca intre cele doua detasari exista o

pauza de cel putin 2 luni.

In caz contrar, veti trece la statutul de expatriat, ceea ce inseamni cd va trebui sa vi platiti

contributiile la sistemul din tara gazda.

Daca decideti sa va afiliati la sistemul de securitate sociald din tara in care ati fost detasat, veti
inceta sa platiti contributiile in tara de origine si le veti plati in tara gazda.
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Tnainte de a pleca din tard, nu uitati sa solicitati angajatorului formularul Al (fostul formular

E101). Acesta va atestd, dumneavoastra si membrilor de familie pe care 1i aveti in intretinere,

continuitatea afilierii la sistemul de asigurari sociale din tara de origine, timp de maxim 2 ani.

Casa Nationala de Pensii Publice indeplineste rolul de institufie competenta in ceea ce priveste

determinarea legislatiei aplicabile in cazul lucratorilor migranti si eliberarea formularelor Al.

Daca va mutati in striinatate pe toata durata detasarii, in baza formularului Al solicitati
Casei de Asigurari de Sanatate din tara de origine sa va elibereze un formular S1 (fostul formular
E 106). Acesta va va da, dvs. si membrilor de familie, dreptul la asistenta medicala gratuita pe
durata sederii. Odata ajuns la destinatie, depuneti formularul S1 la sediul casei de asigurari de

sandtate din tara gazda.

Facilitati acordate angajatilor detasati:

Pe toata durata detasarii, angajatorul dumneavoastra este obligat sa respecte Nnormele de baza in

materie de protectie a salariatilor valabile in tara gazda, inclusiv cele referitoare la:

e salariul minim (salariul dumneavoastrd nu poate fi mai mic decét salariul minim pe
economie din fara respectiva);

e perioadele maxime de lucru si perioadele minime de odihna;

o numarul orelor de lucru;

e durata minima a concediului anual platit;

e sandtatea si siguranta la locul de munci;

o conditiile de angajare pentru tineri si femei insarcinate; etc
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3. Caror institutii se pot adresa lucratorii romani pentru mai multe informatii?

Tn Romania:

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
Adresa: Strada Dem. I Dobrescu, nr.2 B, sector 1, Bucuresti

E-mail: relatiicupublicul@mmuncii.ro

Telefon: 004 021 313 62 67

Website: www.mmuncii.ro

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Adresa: Strada Avalansei nr. 20-22, sector 4, Bucuresti
Directia Relatii Internationale, EURES si Mediere:
E-mail; dmm@anofm.ro

Telefon: 004 021 311 07 73

Website: www.anofm.ro / www.muncainstrainatate.anofm.ro

Casa Nationala de Pensii Publice

Adresa: Strada Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti

Str. Latind nr. 8, sector 2, Bucuresti, cod postal 020793
Directia Relatii Internationale

E-mail: dre.cnpas@cnpas.org

Telefon: 0040 21 311 80 47/ 021/316.91.11

Program: audiente telefonice: Marti, Miercuri si Vineri, orele 8.30 - 16.30.

Website: www.cnpas.org

Agentia Nationala de Pliti si Inspectie Sociala
Adresa: Soseaua Panduri, nr. 22, sector 5, Bucuresti
Telefon: 004 021/313.60.47

Website: www.prestatiisociale.ro
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Inspectia Muncii
Adresa: Strada Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti
Telefon: 021/302.70.30, 021/302.70.54

Website: www.inspectmun.ro/www.inspectiamuncii.ro

Casa Nationala de Asigurari de Sanitate (CNAS)/Biroul Relatii cu Asiguratii
Adresa: Calea Calarasilor 248, bl.S19, sector 3, Bucuresti

Tel. gratuit: 0372.309.262

Fax. 0372.309.165

Tel-verde: 0800.800.950

E-mail: relpublas@casan.ro, republ33@casan.ro

Website: www.cnas.ro

Agentia  Nationali  Tmpotriva  Traficului de Persoane

Str. Ion Campineanu nr.20, etaj 5, Sector 1, Bucuresti
Telefon: +40 21 311 89 82 /021 313 31 00
Fax: +40 21 319 01 83

E-mail: anitp@mai.gov.ro

. In Portugalia :

e Institutul pentru Angajare si Formare Profesionald (Instituto de Emprego e

Formacao Profissional — www.iefp.pt sau www.netemprego.pt);

e Alto Comisariado para a Imigracao e Dialogo Intercultural — www.acidi.gov.pt —

agentie guvernamentala de tip ,.ghiseu unic”;

e Autoridade para as Condicoes de Trabalho — www.act.gov.pt.
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