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COMUNICAT DE PRESA PRIVIND ACTIVITATEA INSPECTORATULUI TERITORIAL
DE MUNCA
BISTRITA - NASAUD iN SEMESTRUL | AL ANULUI 2011

in semestrul | al anului curent activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca
Bistrita - Nasaud a avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din ,Programul de
actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2011 ”, a obiectivelor stabilite potrivit Legii
nr.108/1999, modificata si completata si Legii nr.319/2006 .

In aceasta perioada inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Bistrita - Nasaud, au verificat 1 244 angajatori (1129/2010) , ocazie cu care
Munca au fost consemnate in actele de control si s-au dispus 2 178 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate si intrarea angajatorilor in legalitate.

Urmare controalelor efectuate atat in domeniul Relatiilor de Munca, cat si in
domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca au fost sanctionati 720 angajatori(1079/2010),
fiind aplicate 1 110(1012/2010) avertismente si 161 amenzi contraventionale(67/2010)
insumand 1 199 500 lei (300.000 lei/2010).

I. IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

A. Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judefului Bistrita-Nasaud a
avut ca obiectiv principal in domeniul Relatilor de Munca si al Evidentei Muncii
realizarea acftiunilor din Programul propriu de actiuni pentru anul 2011, precum si a
obiectivelor desprinse din actele normative in vigoare in domeniul legislatiei muncii,
respectiv. Legea nr. 108/1999, Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, completata si
modificatda cu Legea nr.40/2011, H.G. nr. 161/2006, O.U.G. nr. 96/2003 , O.U.G.
nr.56/2007, Legea nr.202/2002 .

In activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bistrita-Nasaud s-a
urmarit schimbarea fundamentala a raportului dintre administratie si cetatean, prin
realizarea unui serviciu public in folosul exclusiv al cetateanului si al celor care
beneficiaza de serviciile institutiei noastre. Un accent deosebit s-a pus pe cresterea
transparentei activitatii si pe coerenta actiunilor intreprinse de functionarii publici din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncé al judetului Bistrita-Nasaud. In acest sens s-a
urmarit aplicarea unitara a prevederilor legale privind raporturile de munca si evidenta
muncii prestata pe baza contractelor individuale de munca si s-a tinut cont de
necesitatea adaptarii la complexitatea si diversitatea situatiilor cu care se confrunta
inspectorii de munca in indeplinirea activitatilor.
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Actiunile de control au urmarit in principal cresterea rolului si eficientei
Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrifa-Nasaud prin constientizarea angajatilor si
angajatorilor cu privire la respectarea legislatiei de munca si protectie sociala
referitoare la incadrarea in munca, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
juridice de munca si depunerea REVISAL.

A crescut rigurozitatea in activitatea functionarilor publici si in ceea ce priveste
motivarea si formularea raspunsurilor la petitile adresate de cetateni, actionandu-se
pentru scurtarea termenelor in care institutia noastra comunica raspunsurile solicitate i
identificarea de solutii legale pentru remedierea problemelor sesizate.

Obiectivele si coordonatele care au fost avute in vedere in aceasta perioada au
constat in :

- asigurarea desfasurarii in conditii optime a relatiilor cu publicul atat la sediul
central al Inspectoratului de Munca al judetului Bistrita-Nasaud precum si la
nivelul punctelor teritoriale de lucru din Nasaud , Beclean si Sadngeorz-Bai ;

- completarea la zi( cu date aferente pana la 31.12.2010) a carnetelor de munca

aflate in pastrarea si evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului

Bistrita-Nasaud, certificarea pentru legalitate si eliberarea lor in conformitate cu

Ordinul MFPS nr.1083/07.03.2011 ;

- certificarea si contrasemnarea pentru legalitate a inscrierilor efectuate in
carnetele de munca pastrate si completate la sediul angajatorilor care au
obtinut aprobare in acest sens, precum si eliberarea acestora ;

- verificarea modului in angajatorii respecta prevederile Legii 156/2000 privind
protectia cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate, ale 0O.U.G.
nr.96/2003 privind protectia maternitatii, O.U.G. nr.56/2007 privind incadrarea
in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei ;

- primirea in audienta a publicului, solutionarea sesizarilor si reclamatiilor
adresate de public institutiei noastre ;

- eliberarea carnetelor de munca ale personalului disponibilizat sau ale carui
contracte de munca au fost desfacute, cu certificarea Inspectoratului Teritorial
de Munca al judetului Bistrita-Nasaud sub aspectul legalitatii inscrierilor
efectuate si a vechimii in munca ;

- asistenta de specialitate si consultanta in domeniul relatiilor de munca;

- inregistrarea Registrelor generale de evidenta a salariatilor in format
electronic .

B. In semestrul | al anului 2011 s-a efectuat un numér de 711 (613/2010) actiuni
de control in domeniul relatilor de munca la sediile sau punctele de lucru ale
angaijatorilor existenti pe raza judetului.

Urmare acestor actiuni de control ale inspectorilor de la Corpul de Control Relatii
de Munca au fost constatate urmatoarele abateri de la normele legale in vigoare, in
domeniul legislatiei muncii :

- fapta angajatorului de a primi la munca persoane pentru care nu au fost
intocmite contracte individuale de munca, in forma scrisa, anterior inceperii raporturilor
de munca, numarul cazurilor constatate si sanctionate contraventional au fost de 50
(33/2010), aplicandu-se amenzi in valoare de 284 000 lei (111000lei/2010), conform art.
276 alin.(1) lit. e din Legea nr. 53 / 2003, pentru un numar de 78 (39/2010) persoane
care nu aveau intocmite contracte individuale de munca ;

- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara a fost sanctionata,
cf.art.276 litth din Codul Muncii cu o amenda in cuantum de 1 500 Iei(34
avertismente/2010);



- neinfiintarea registrului si/sau netransmiterea acestuia in forma electronica la
[.T.M.B-N in termenele prevazute de H.G. nr.161/2006 a fost sanctionata prin aplicarea
a 5 amenzi contraventionale in cuantum de 9 500lei si 354 avertismente (1 amenda in
cuantum de 2 000 lei si 86 avertismente/2010);

- in temeiul Legii nr. 156/2000 a fost sanctionat un angajator cu amenda in
cuantum de 8 000 lei;

- nerespectarea prevederilor O.U.G. 56/2007 a fost sanctionata prin aplicarea
unei amenzi in cuantum de 1 500 lei si 7 avertismente;

- pentru alte incalcari ale prevederilor L.53/2003 au fost aplicate un numar de
223 avertismente.

Totalul sanctiunilor aplicate in semestrul | anul 2011 in domeniul relatiilor de
munca a fost de 642, din care 58 amenzi in valoare de 304 500 lei si 584 avertismente
(477, din care 55 amenzi in valoare de 221.000 lei si 422 avertismente/2010).

Atat cu prilejul efectuarii controalelor, cat si cu cel al cercetarii si
solutionarii scrisorilor si reclamatiilor, au fost dispuse masurile legale care se impuneau
in vederea restabilirii legalitatii precum si pentru acordarea drepturilor cuvenite celor
prejudiciati. Astfel, inspectorii de munca relatii de munca au dispus angajatorilor prin
actele de control un numar de 1 549 (1707/2010) masuri legale pentru remedierea
deficientelor constatate.

in semestrul 1 2011 au avut loc 4 controale de noapte.

Il. iN DOMENIUL EVIDENTEI MUNCII

In semestrul | al anului 2011 , in activitatea serviciului Indrumare angajatori si
angajati in domeniul relatiilor de munca, Evidenta muncii s-au inregistrat
urmatoarele coordonate statistice:

1. Numar de contracte individuale de munca active in evidenta ITM B-N la
30.06.2011: 69 470, din care un numar de 66 025 contracte individuale de
munca active pe perioade nedeterminate si un numar de 3445 contracte
individuale de munca pe perioade determinate .

2. Numarul carnetelor de munca cerificate si predate angajatorilor care au avut
aprobare de pastrare si completare este de 11 575 la data 30.06.2011.

3. Numarul carnetelor de munca pastrate si completate de catre I.T.M. Bistrita-
Nasaud si predate, pana la data de 30.06.2011, angajatorilor respectiv titularilor
este de 17 963 .

4. Numarul carnetelor de munca pastrate si completate de |.T.M. Bistrita-Nasaud
si ramase de predat angajatorilor/titularilor este de 9 983, la data de 30.06.2011.
5. Numarul carnetelor de munca pastrate si completate de |.T.M. Bistrita-Nasaud
si care nu pot fi predate din diverse motive ( abandonate de titulari, care nu pot fi
completate din lipsa documentelor, etc.) angajatorilor/titularilor este de 3 273, la
data de 30.06.2011.

6. Numarul de adeverinte de vechime predate , la data de 30.06.2011,
angajatorilor care au avut aprobare de pastrare si completare este de unu.

7. Numarul de adeverinte de vechime predate angajatorilor/titularilor din cele
pastrate si completate de |.T.M. Bistrita-Nasaud este de 6248, la data de
30.06.2011.



8. Numarul de adeverinte de vechime ramase de predat angajatorilor/titularilor
din cele pastrate si completate de |.T.M.Bistrita-Nasaud este de 3 573, la data de
30.06.2011.

9. Numarul de adeverinte de vechime pastrate si completate de |.T.M.Bistrita-
Nasaud care nu pot fi predate angajatorilor/titularilor din diverse motive este de
1763, la data de 30.06.2011.

Activitatea de indrumare angajatori si angajati in domeniul relatiilor de munca a
venit in intdmpinarea cerintelor publicului, angajatori si angajati , a caror solicitari au fost
rezolvate in termenele legale.

Astfel au fost eliberate/certificate in perioada 01.01.2011 — 30.06.2011 550
adeverinte de vechime si adeverinte cu personalul angajat si calificarea acestora in
vederea participarii agentilor economici la licitatii, atestate si pentru participarea
angaijatilor la cursuri de recalificare, precum si alte documente . De asemenea au fost
solutionate toate solicitarile privind problemele legate de incheierea, modificarea,
suspendarea, executarea, incetarea contractelor de munca si au fost asistati, privind
cadrul juridic normativ.

Referitor |la obligatia angajatorilor de a infiinta si a transmite la I.T.M. Bistrita-
Nasaud registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic, obligatie instituita
prin H.G. nr.161/2006, in primele 6 luni ale anului 2011 au fost transmise la I.T.M.
Bistrita-Nasaud 26 497 ( 9125/2010) registre, si modificari ale acestora.

11l. IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

A. Activitatea desfasurata de inspectorii de munca din cadrul Directiei de
Sanatate si Securitate in Munca in semestrul | al anului 2011 a urmarit in principal
realizarea obiectivelor prevazute in Programul anual de actiuni al I.T.M. Bistrita -
Nasaud si ale campaniilor nationale organizate de Inspectia Muncii.

S-au efectuat, de asemenea, controale pentru rezolvarea sesizarilor si
reclamatiilor, pentru expertizare in vederea autorizarii, controale de tip sondaj in
vederea identificarii problemelor agentilor economici, cercetarea accidentelor de munca
precum gi a evenimentelor, etc.

Desfasurarea acestor activitati s-a realizat pe baza planificarilor lunare stabilite
de catre conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud.

Astfel, au fost efectuate 533 (411/2010) controale preventive la agenti economici
in perioada de referinta.

Pentru deficientele constatate in timpul actiunilor de control si de cercetare a
accidentelor de munca la persoanele juridice si fizice au fost aplicate 629 ( 602/2010)
sanctiuni contraventionale din carel03 (12 /2010) amenzi, in valoare totala de 895
000(79 000/2010) lei si 526 ( 590/2010) avertismente. S-au dispus 629 (594/2010)
masuri de remediere a deficientelor si de intrare a angajatorilor in legalitate. Pentru
cazurile in care s-au incalcat grav prevederile legislatiei in vigoare sau exista un pericol
iminent de producere a unui eveniment, inspectorii de munca de la Corpul de Control
Securitate si Sanatate Tn Munca au dispus oprirea din functiune a unei (3/2010) unitati si
a unui (21/2010) echipament tehnic.

B. Activitatea de consultanta in domeniul sanatatii si securitatii in munca
In acest domeniu activitatea inspectorilor de munca a constat in desfasurarea
urmatoarelor activitati:



- acordarea de asistenta tehnica la elaborarea programelor de prevenire a
riscurilor;

- expertizarea persoanelor fizice si juridice in vederea eliberarii autorizatijilor de
functionare din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca, precum si
revizuirea autorizarii la schimbarea conditiilor de munca;

- consultanta pentru elaborarea instructiunilor proprii;

- consultanta si asistenta de specialitate la evaluarea nivelului de risc in
vederea elaborarii programului de prevenire a accidentelor de munca si bolilor
profesionale.

in urma verificarii unor unitati in vederea eliberarii autorizatiilor de functionare din

punct de vedere al protectiei muncii, au fost emise 17 (6/2010) autorizatii in baza Legii
nr.319/2006. De asemenea au fost eliberate 2 (2/2010) autorizatii pentru detinerea si
folosirea substantelor si preparatelor explozive.
in semestrul | al anului 2011 au fost inregistrate la I.T.M B-N 3 unitati care detin
substante chimice periculoase conform prevederilor Legii nr.360/2003 modificata si
completata .

Tot in aceasta perioada inspectorii de munca au participat la o determinare de
noxe la un agent economic care a solicitat acest lucru. In aceastd perioada au fost 2
solicitari privind reannoirea avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditji
deosebite conform H.G.nr.246/2007.

Referitor la bolile profesionale, mentionam faptul ca au fost inregistrate 3 cazuri.

C. Accidente de munca

In judetul Bistrita-N&saud, in semestrul | anului 2011, a fost declarat la I.T.M. B-
N un numar de 15 accidente soldate cu incapacitate temporara de munca (28 accidente
din care 2 accidente mortale si 26 accidente soldate cu incapacitate temporara de
munca si un accident de traseu /2010). Au fost cercetate 3 accidente produse in 2010,
cu urmari de invaliditate in 2011 si 3 accidente mortale produse pe teritoriul judetului
Bistrita-Nasaud si inregistrate de alte inspectorate teritoriale de munca.

IV. CAMPANII NATIONALE

1. In perioada 10.12.2010-22.01.2011 s-a desfasurat Campania Nationala
privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in unitafi care
desfasoara activitate in statiuni montane, actiune le care au participat 6 inspectori din
cadrul Corpului de control relatii de munca. Au fost verificati 31 angajatori, constatandu-
se un numar de 37 deficiente pentru care s-au dispus 40 masuri de remediere a
acestora. Au fost aplicate un numar de 13 sanctiuni contraventionale, respectiv 13
avertismente.

2. In data de 27.01.2011 s-au desfasurat actiuni de control privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata, precum si verificarea conditiilor de munca si a modului
in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca, in domeniile
de activitate in care s-a inregistrat o0 mai mare incidenta a acestui fenomen, cu
precadere in unitatile care au ca obiect de activitate prestari servicii de spalatorie auto
precum si repararea, ajustarea sau inlocuirea pneurilor ( vulcanizare ).

La aceasta actiune au participat 5 inspectori din cadrul Corpului de control relatii de
munca si 4 inspectori din cadrul Corpului de control sanatate si securitate in munca ,
care au verificat un numar de 19 angajatori constatandu-se urmatoarele :



- in domeniul relatiilor de munca au fost aplicate 21 sanctiuni contraventionale,
respectiv 2 amenzi in cuantum de 6 000 lei pentru munca nedeclarata si 19
avertismente pentru alte incalcari ale prevederilor legale si s-a dispus un numar
de 31 masuri de remediere a deficientelor constatate ;

- in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost aplicate 20 sanctiuni
contraventionale, respectiv 20 avertismente si s-a dispus un numar de 20 masuri
de remediere a deficientelor constatate.

3. Tn data de 11.02.2011 s-au desfasurat actiuni de control privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata, precum si verificarea conditiilor de munca si a
modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in
munca, in domeniile de activitate in care s-a inregistrat o mai mare incidenta a
acestui fenomen. Actiunile de control s-au desfasurat prin delegarea unei echipe
de inspectori de munca de la |I.T.M. Mures, respectiv 3 inspectori din cadrul
corpului de control relatii de munca si 3 inspectori din cadrul corpului de control
securitate si sanatate in munca.

Au fost organizate 3 echipe de control mixte , formate din cate 2 inspectori din

cadrul corpului de control relatii de munca( unul de la I.T.M.Bistrita si unul de

la 1.T.M.Muresg) si 2 inspectori din cadrul corpului de control securitate si
sanatate in munca(unul de la I.T.M.Bistrita si unul de la I.T.M.Mures) care au
verificat un numar de 19 angajatori de pe raza judetfului Bistrita-Nasaud.

La controalele efectuate au fost constatate 51 deficiente pentru care s-au
dispus 51 masuri de remediere. Au fost sanctionati un numar de 21 angajatori fiind
aplicate un numar de 31 sanctiuni contraventionale, respectiv 26 avertismente si 5
amenzi in cuantum de 43 000 lei.

4. In perioada 02.05.2011-31.05.2011 s-au desfisurat actiuni de control
comune impreuna cu reprezentanti ai Jandarmeriei, ai Politiei economice si ai Garzii
financiare, in cadrul Planului Comun de Actiune privind reducerea incidentei muncii
nedeclarate, proiect demarat de Inspectia Muncii in 02.05.2011. In cadrul acestor actiuni
au fost verificati nu numar de 106 angajatori de pe raza judetului Bistrita-Nasaud, ocazie
cu care deficientele constatate in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii
in munca au fost consemnate in acte de control si s-au dispus 152 masuri de remediere
a deficientelor constatate. Urmare controalelor efectuate au fost aplicate un numar de
125 sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii in munca, din care 104 avertismente si 21
amenzi in cuantum de 228 000 lei( 4 amenzi in cuantum de 60 000 lei pentru munca
fara forme legale si 17 amenzi in cuantum de 168 000 lei pentru nerespectarea
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca). S-a intocmit si inaintat
adresa catre |.P.J. Bistrita-Nasaud, in vederea solutionarii cazului intrucat s-au incalcat
prevederile art.279 alin.3 din Legea nr.40/2011 ( Codul Muncii) , pentru un angajator la
care au fost identificate 9 persoane fara forme legale.

5. In perioada 01.06.2011-30.06.2011 s-au desfisurat actiuni de control comune
impreuna cu reprezentanti ai Jandarmeriei, ai Politiei economice si ai Garzii financiare,
in cadrul Planului Comun de Actiune privind reducerea incidentei muncii nedeclarate,
proiect demarat de Inspectia Muncii in 02.05.2011. In cadrul acestor actiuni au fost
verificati nu numar de 97 angajatori de pe raza judetului Bistrita-Nasaud, ocazie cu care
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munca au fost consemnate in acte de control si s-au dispus 102 masuri de remediere a



deficientelor constatate. Urmare controalelor efectuate au fost aplicate un numar de 70
sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de
cuantum de 118 000 lei( 3 amenzi in cuantum de 50 000 lei pentru munca fara forme
legale si 6 amenzi in cuantum de 68 000 lei pentru nerespectarea prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca).

In cursul semestrului | 2011 a continuat Campania National& privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata « O zi pe saptamana ».

Obiectivele generale ale campaniei sunt :

- identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de

angajare ;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din

nerespectarea de catre angajatori a prevederilor legislatiei muncii;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce

priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de

munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

Obiectivele specifice ale campaniei sunt:

- cresterea numarului de angajatori controlatj;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca
pentru persoanele depistate fara forme legale de angajare si de a le inregistra in
termenul legal la inspectoratul de munca.

In cursul semestrului | 2011 au fost controlati 192 (318/2010) angajatori. Numarul
deficientelor constatate a fost de 363 (638/2010). Pentru remedierea acestora s-au
dispus 378 (653/2010) masuri. Totalul sanctiunilor aplicate a fost de 145 (125/2010),
respectiv 137 (115/2010) avertismente pentru incalcari ale prevederilor legislatiei muncii
si 8 (10/2010) amenzi in valoare de 31 000 lei(32000 lei/2010).

V. ACTIVITATEA DE EXECUTARE SILITA

La 30 iunie 2011 Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita — Nasaud s-a inscris la
masa credala pentru un numar de 62 societati comerciale, intrate in procedura
insolventei, cu o creanta in valoare totala de 26 204 lei .

VI. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI SISTEM INFORMATIONAL

Tn cursul semestrului | 2011 a fost actualizat in permanent3 site - ul institutiei, prin
transmiterea informatiilor importante legate de activitatea inspectoratului, prezentarea
informatiilor si comunicatelor de presa, a noutatilor legislative. S-au primit 1 129 cereri
pentru transmiterea on — line a registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic

VII. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI LEGISLATIE CONTENCIOS

Din totalul de 161 amenzi contraventionale aplicate in perioada de referinta,
angajatorii au contestat in instanta 65 procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor, din care 58 pentru sanctiuni aplicate in domeniul relatiilor de munca si 7
pentru sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Viil. ACTIVITATEA DE SOLUTIONARE A PETITIILOR




In cursul semestrului | 2011 a fost primit la Inspectoratul Teritorial de Munca
Bistrita-Nasaud — Compartimentul Informare si Relatii cu Publicul un numar de 710
petitii din care un numar de 457 petitii de la persoanele fizice si persoane juridice, 248
petitii de la autoritati si institutii publice, 2 petitii de la Inspectia Muncii si 3 petitii
anonime. Un numar de 636 petitii s-a depus in vederea solutionarii in domeniul relatiilor
de munca, 11 petitii in domeniul sanatatii si securitatii in munca si 63 petitii in alte
domenii de activitate ale institutiei.

In cursul semestrului | 2011 s-a raspuns la un numér de 667 petitii (27 au fost in
curs de solutionare din luna decembrie 2010), 4 petitii au fost redirectionate, 4 petitii au
fost clasate, iar 62 petitii sunt in curs de solutionare, fiind in termen legal.

In cursul semestrului |1 2011 s-a r&spuns, in termen legal, la 2 solicitarii in baza
L.544/2001.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita — Nasaud va continua si in
perioada urmatoare, avand ca prioritate indeplinirea obiectivelor stabilite in Programul
cadru de actiuni al Inspectiei Muncii, identificarea si combaterea muncii fara forme
legale, solutionarea cererilor si petitilor adresate institutiei de cetateni, precum si
determinarea angajatorilor pentru a crea conditi mai bune in ceea ce priveste
sanatatea si securitatea la locul de munca, in vederea diminuarii riscului de accidentare
si imbolnavire profesionala.

INSPECTOR SEF, PURTATOR DE CUVANT,
BERBECAR OTILIA RATIU DANIELA



* informatiile din acest comunicat de presa pot fi utilizate ca atare sau prelucrate ca stire de presa si a fost emis in
scopul respectarii dreptului la informarea cetatenilor despre activitatea institutiei, fara alte obligatii din partea
1.T.M. Bistrita-Nasdaud. Comunicatul de presa este postat si pe pagina web a institutiei.



