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ACTIUNEA NR.20

TEMATICA DE CONTROL

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Operator de date cu caracter personal inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 9429

ORGANIZAREA ACTIVITATII DE SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA

Nr.
ort. Text Cerinta impusa de:
1. ) o ) ) e Legea nr. 319/2006,
Existenta autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si
Snatatii 3 i .
sanatatil In munca Art. 13, lit. ¢)
2. Desemnarea de catre angajator a unuia sau a mai multor lucratori pentru a se Legea nr. 319/2006
ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale din intreprinderi si/sau unitate; Art. 8, alin (1)
3. ) . o . . - Legea nr. 319/2006
Verificarea faptului ca lucratorii desemnati au capacitatea necesara si dispun
de mijloacele adecvate; . .
Art. 9, alin (1), lit. a)
4. Realizarea si detinerea de citre angajator a evaludrii riscurilor pentru Legea nr. 319/2006
securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la
riscuri specifice; Art. 12, alin (1), lit. a)
intocmirea de catre angajator a planului de prevenire si protectie compus din Legea nr. 319/2006
masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea
5. riscurilor, Art. 13, lit. b)
6. Legea nr. 319/2006
Acordarea de cétre angajator a materialelor igienico-sanitare;
Art. 15
7.
. ) ) . 5 ) . Legea nr. 319/2006
Angajatorul a asigurat functionarea permanentd si corectd a sistemelor si
di itivelor d tectie; .
ispozitivelor de protectie Art. 13, lit. 1)
8. ) . ) .. .. ) . A Legea nr. 319/2006
Asigurarea de catre angajator a unei instruiri suficiente si adecvate in
J ul At si SAntatii 3 o
omeniul securitatii §i sanatatii in munca; Art. 20
9. Intocmirea .de 1nstmcj;1un1 _ proprii Pentru E:ompletarea si/sau aplicarea Legea nr. 319/2006,
reglementarilor de securitate i sdnatate in munca;
Art. 13, lit. e)
10. Legea nr. 319/2006,

Realizarea masurilor dispuse cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

Art. 13, lit. n)
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11.

Verificarea infiintarii si functionarii Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca (CSSM) in unitatile controlate;

Legea nr. 319/2006

H.G. nr. 1425/2006

Art. 57, alin (1)

Art. 19

B. PREGATIREA SI INSTRUIREA PERSONALULUI

12.

Asigurarea si controlul cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii

si sanatatii In munca,

Legea nr.
319/2006

Art. 13, lit. )

C. SUPRAVEGHEREA STARII DE SANATATE A LUCRATORILOR

13.

angajarii;

Angajarea persoanelor care, in urma examenului medical si dupd caz a testarii
psihologice, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sd o execute; asigurarea
controlului medical periodic si, dupa caz, a controlului psihologic periodic, ulterior

Legea nr.
319/2006

Art. 13, lit. j)

D. PROTECTIA iMPOTRIVA PERICOLULUI DE ELECTROCUTARE

14.

Verificarea legaturii la instalatia de punere la pamant pentru
echipamentele de munca electrice folosite pentru executarea diferitelor

Legea nr. 319/2006

operatii — existenta buletinelor de masuratori; Art. 39, alin (9), lit. f)
H.G. nr. 1146/2006

Anexa 1 -Pct. 3.3.32

15

Executarea lucrarilor electrice se executd numai cu personal calificat
in meseria de electrician, autorizat si instruit;

Legea nr. 319/2006
Art. 13, lit. i)
H.G. nr. 1146/2006

Anexa 1 — Pct. 3.3.23

E. PROTECTIA iMPOTRIVA ZGOMOTULUI

16.

Angajatorul a evaluat si, daca este necesar, a masurat nivelurile de zgomot la care
sunt expusi lucratorii;

H.G. nr. 493/2006
art. 8, alin.(1)
Legea nr. 319/2006

Art. 39, alin (9), lit.
b)

17.

In situatia in care expunerea la zgomot depiseste valorile de expunere inferioare de
la care se declanseaza actiunea, angajatorul a luat masuri de a pune la dispozitia
lucratorilor mijloace individuale de protectie auditiva;

H.G. nr. 493/2006




art. 23, lit. a)
Legea nr. 319/2006

Art. 13, lit. r)

F. CERINTE MINIME DE SECURITATE SI SANATATE PENTRU UTILIZAREA DE CATRE
LUCRATORI A ECHIPAMENTELOR INDIVIDUALE DE PROTECTIE LA LOCUL DE MUNCA

18. Angajatorul a distribuit gratuit echipamentul individual de protectie, care asigura buna H.G. nr. 1048
sa functionare si o stare de igiena satisfacatoare prin intermediul intretinerii, repararii
si inlocuirilor necesare; Art.10 alin. (1)
Legea nr. 319/2006
Art. 13, lit. r)
19. Angajatorul informeazd mai intai lucrdtorul despre riscurile impotriva carora il H.G. nr. 1048
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie
Art.11
Legea nr. 319/2006
Art. 16, alin. 1, lit.
a)
G. CERINTE MINIME DE SECURITATE SI SANATATE PENTRU UTILIZAREA iN
MUNCA DE CATRE LUCRATORI A ECHIPAMENTELOR DE MUNCA
20. Pentru a garanta ca cerintele de securitate si de sdnatate sunt respectate si orice | H.G. nr. 1146/2006
deteriorari sunt depistate si remediate la timp, angajatorul a asigurat masurile
necesare pentru ca echipamentele de muncé, care sunt supuse unor influente ce pot Art. 5, alin. (2)
genera deteriorari susceptibile de a fi la originea unor situatii periculoase, si faca
obiectul: Legea nr. 319/2006
a) unor verificari periodice si, daca este cazul, unor incercari periodice efectuate de Art. 39(9), lit. m)
persoane competente, in conformitate cu legislatia si/sau cu practicile nationale; ' T
b) unor verificdri speciale, efectuate de persoane competente, in conformitate cu
legislatia si/sau cu practicile nationale, de fiecare datd cand s-au produs evenimente
exceptionale susceptibile sa aiba consecinte daundtoare asupra securitatii
echipamentului de munca, cum ar fi modificari ale procesului de munca, accidente,
fenomene naturale, perioade prelungite de neutilizare;
21. | Daca utilizarea unui echipament de munca este susceptibila si prezinte un risc | H.G. nr. 1146/2006

specific pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, angajatorul este obligat sa ia
masurile necesare pentru a se asigura ca:

a) utilizarea echipamentului de munca este accesibild numai lucratorilor
insarcinati cu aceasta atributie;

Art. 6, lit. a)
Legea nr. 319/2006

Art. 13, lit. d)




H. CERINTE MINIME DE SECURITATE SI SANATATE PENTRU MANIPULAREA
MANUALA A MASELOR CARE PREZINTA RISCURI PENTRU LUCRATORI, iN SPECIAL DE

AFECTIUNI DORSO-LOMBARE

22. | Angajatorul a luat masuri tehnico-organizatorice necesare sau utilizeaza H.G. nr. 1051/2006,
mijloace corespunzatoare, in special echipamente mecanice, pentru a evita
necesitatea manipuldrii manuale a maselor de catre lucratori; Art. 4
Legea nr. 319/2006
Art. 13, lit. b)
23. | Angajatorul a luat masuri pentru ca lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa H.G. nr. 1051/2006
primeasca informatii generale si, ori de cate ori este posibil, informatii precise cu
privire la: greutatea maselor, centrul de greutate sau partea cea mei grea, atunci art. 8, alin. (2)
cand pachetul este incarcat excentric;
Legea nr. 319/2006
Art. 13, lit. e)
I.  MASURI CE POT FI APLICATE iN PERIOADELE CU TEMPERATURI EXTREME
PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR iINCADRATE iN MUNCA
24, In perioadele cu temperaturi ridicate extreme, in sensul art. 1, alin. 2, lit. a, 0.U.G. nr. 99/2000
angajatorii au asigurat urmatoarele masuri minimale:
Art. 4, pct. A, lit. a);
Pentru ameliorarea conditiilor de munca: lit. ¢); lit. d)
- reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice; Legea nr. 319/2006
- alternarea efortului dinamic cu cel static; Art. 13, lit. b)
-alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu
curenti de aer;
25. | Pentru mentinerea starii de sdnatate a angajatilor: 0.U.G. nr. 99/2000

a) Angajatorul a luat masuri pentru asigurarea apei minerale adecvate, cite 2-4
litri/persoana/schimb;

Art. 4, pct. B, lit. a);
Legea nr. 319/2006

Art. 13, lit. b)

J. PROTECTIA TINERILOR LA LOCUL DE MUNCA




26. Angajatorul a informat, in scris, tinerii asupra eventualelor riscuri §i asupra [ H.G.nr. 600/2007
tuturor masurilor luate in ceea ce priveste securitatea si sanatatea lor;
Art. 7, alin. 1
Legea nr. 319/2006
Art. 16, alin. (1), lit.
a)
K. RESPECTAREA PREVEDERILOR O.U. NR. 96/2003 PRIVIND PROTECTIA
MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA
217. Angajatorul a informat in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind | Ord. urgentd nr.
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor | 96/2003
care decurg din prezenta ordonantd de urgenta;
Art. 6, alin. (2)
28. Angajatorul a instiintat medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial | Ord. urgenta nr.
de munca pe a cérui raza isi desfagoara activitatea in termen de 10 zile lucrdtoare de la | 96/2003

data la care acesta a fost anuntat in scris de catre o salariata ca se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 2 lit. c)-e).

Art. 7, alin. (1)




