IN ATENTIA ANGAJATORILOR

CONFORM LEGII NR. 367/2022- LEGEA DIALOGULUI SOCIAL

Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se Incheie in forma scrisa si
se Inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a) contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de munca;

b) contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor de
activitate, la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Dosarul intocmit in vederea inregistrarii va cuprinde:

a) contractul colectiv de munca/acte aditionale, Tn original, redactat in atatea exemplare cate
parti semnatare sunt. plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii
contractului colectiv de munci;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor. In cazul grupului de unitati constituit numai
pentru negocierea unui contract colectiv de munca la acest nivel, dovezile de reprezentativitate
pot fi cele ale membrilor partii sindicale, a se vedea Legea nr.367/2022, in vederea negocierii;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atitea exemplare céte parti semnatare sunt,
plus unul pentru depozitar, contindnd pozitia partilor;

f) pentru contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate, mandatele
speciale — vezi Legea nr. 367/2022.

Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite s negocieze contractul
colectiv de munci constituie motiv de neinregistrare a contractului colectiv de munca

negociat.




