bl \] ART.12. Prin presedinte si/sau vxcepresedmn sunt reprezentate interesele
mer}lbrllor sai in fata conducerii unitatii, autoritatilor si organelor puterii de stat
p_\t;ecum si a altor organizatii sau institutii.
"4 Dﬁﬁg\s ART.13. Sindicatul Independent Speranta Bistrita este partener la
= negocierea, incheierea si executarea CCM prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

ART.14. Urmareste angajarea fortei de munca si intervine la Cerere in cazul
desfacerii Contractului Individual de Munca, daca desfacerea a fost facutd abuziv,
incalcandu-se legea.

ART.15. Acorda consultanta si asistentd juridica gratuitd pentru cauze de
munca.

ART.16. Acorda ajutoare materiale membrilor séi atunci cind este necesar.

ART.17. Organizeaza desfasurarea de activitati cultural-sportive pentru

petrecerea timpului liber.

ART.18. Administreazi si dezvoltd bazele de odihna, cultura si sport ale
Sindicatului..

ART.19. Sindicatul combate cu fermitate coruptia, abuzul in serviciu,
imoralitatea, alcoolismul, birocratia, nepotismul, tendintele nationalist-sovine, fasciste
si antidemocratice, discriminarea de orice fel, actiunile neorganizate sau neautorizate
de Consiliu sau care contravin Regulamentului Intern al Societatii ,Statutului
Sindicatului Speranta si a altor legi.

ART.20. Informeazid membrii Sindicatului prin publicatii periodice sau alte
mijloace de informare In spiritul prezentului Statut.

ART.21. Participi la elaborarea si avizarea Regulamentului de Ordine
Interioara a51gurand impreund cu conducerea mtreprmdern stricta lui respectare.

ART.22. Participa prin reprezentanti proprii la constituirea Comitetului de
Sandtate si Securitate in munca infiinfat conform legii.

ART.23. Efectueazi controlul asupra conditiilor de realizare a protectiei
muncii, asupra locurilor de munca si sustine interzicerea activitatii in locurile de
muncd necorespunzatoare din acest punct de vedere.

ART.24. Militeazi pentru egalitatea sanselor membrilor sai fara nici un fel

de discriminare.

I. DREPTURILE MEMBRILOR.

ART.25. De a alege si de a fi ales in organele de conducere ale Sindicatului
cu respectarea prevederiilor art.65.

. ART.26. De a participa la dezbaterea tuturor problemelor in sedinte.
ART.27. De a fi ajutat in apararea intereselor, conform prezentului Statut.
ART.28. De a fi informat asupra oricdror actiuni ale Sindicatului.
ART.29. De a-si pastra vechimea in Sindicat pe perioada studiilor, a

concediilor pentru cresterea copiilor, serviciului militar, pensiondrilor temporare §i a
detagdrilor in interesul serviciului. .
ART.30. De a folosi :mpreunﬁ cu membrii familiilor dotarile sociale,

culturale si sportive ale intreprinderii si ale Sindicatului.
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