Actiunea nr. 19 din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anut 2020

de informare a angajatoritor care creeaza noi locuri de munca si sprijinirea acestora
pentru asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos

Actiunea are ca obiectiv sprijinirea mediului de afaceri, prin consilierea angajatorilor
care infiinteaza noi firme, cu privire la obligatiile ce le revin in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, conform prevederilor legale in domeniu.

Prin desfasurarea actiunii se urméreste, pe de o parte, constientizarea angajatoritor
cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale privind securitatea si sdnatatea
in munca si, pe de alta parte, verificarea respectarii acestor prevederi.

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatétii in munca, modificatd si completata,
stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sanatatii $i securitatea lucrdtorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor
si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor
principii.

Este important ca tofi angajatorii sa constientizeze faptul ci, indiferent de domeniul
de activitate, punerea in aplicare a prevederilor legale in domeniul SSM reprezintd o
solutie pentru imbunatdtirea conditiilor de munca, asigurarea unor locuri de muncd
sigure si, implicit, reducerea incidentei accidentelor de munca.

Luand in considerare faptul cd o mai bund implementare a legislatiei in domeniul SSM
determina iImbunatétirea conditiilor de munca si reducerea numarului de accidente de
munca si boli profesionale, Inspectia Muncii are ca prioritate ridicarea nivelului de
respectare a cerintelor legale in toate intreprinderile, cu focalizare in cadrul acestei
actiuni pe intreprinderile/unitétile nou infiintate.

Se vor desfasura actiuni de informare §i constientizare a angajatorilor care au infiintat
noi intreprinderi/unitati, in principal in anul 2020, precum si in anul 2019, prin
furnizarea de informatii referitoare la obligatiile ce le revin pentru asigurarea

securitatii si sanatatii la locul de munca.



In acest sens se pun la dispozitia angajatorilor materiale elaborate de catre Inspectia
Muncii pentru informarea si constientizarea angajatorilor, respectiv:

fisa privind evaluarea riscurilor in microintreprinderi si intreprinderi mici;

fisa privind instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

fisa privind informarea, instruirea si consultarea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca a lucrdtorilor din microintreprinderi si intreprinderi mici;

fisa privind consultarea lucratorilor, organizarea si functionarea comitetelor de

securitate si sanatate in munca.




