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Informaltii de presd privind activitatea I.T.M. Bistrita — Ndsdud
in perioada 01.08.2011-31.08.2011

In luna august 2011 activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita -
Nasaud a avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din ,Programul de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2011, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999
modificata si completata si Legii nr.319/2006 .

In luna august 2011, 10 inspectori de muncé din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munca Bistrita - Nasaud, au verificat 151 angajatori, ocazie cu care deficientele
constatate in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca au fost
consemnate in actele de control si s-au dispus 253 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Urmare controalelor efectuate, au fost aplicate 135 sanctiuni contraventionale,
din care 117 avertismente si 18 amenzi contraventionale insuméand 169 000 lei.

l. ACTIVITATI SI EVENIMENTE DEOSEBITE

1. Tn cursul lunii august 2011 a continuat Campania National& privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata « O zi pe saptamana ».
Obiectivele generale ale campaniei sunt :

- identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de

angajare ;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din

nerespectarea de catre angajatori a prevederilor legislatiei muncii;

- cresterea gradului de congtientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce

priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de

munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor sia tinerilor;

Obiectivele specifice ale campaniei sunt:

- cresterea numarului de angajatori controlatj;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca
pentru persoanele depistate fara forme legale de angajare si de a le
inregistra Tn baza de date REVISAL a I.T.M. Bistrita-Nasaud.

in cursul lunii august 2011 au fost controlati 38 angajatori. Numarul deficientelor

constatate a fost de 59. Pentru remedierea acestora s-au dispus 62 masuri. Totalul
sanctiunilor aplicate a fost de 15, respectiv 15 avertismente pentru incalcari ale
prevederilor legislatiei muncii.
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ACTIVITATEA iN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII iN MUNCA

In perioada 01.08.2011-31.08.2011 au fost realizate 74 vizite de control si
evaluare la unitati economice.

Cu ocazia controalelor s-au aplicat 84 sanctiuni contraventionale, respectiv 72
avertismente si 12 amenzi in cuantum de 104 000 lei . Au fost dispuse 82 masuri
pentru remedierea deficientelor.

Analiza situatiei accidentelor de munca

in luna august 2011 au fost raportate la .T.M. B-N 4 accidente de munca soldate
Cu incapacitate temporara de munca .

Il. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1.Control relatii de munca

Actiunile intreprinse au avut ca obiectiv principal identificarea angajatorilor care
folosesc forta de munca fara forme legale de angajare si luarea masurilor care se impun
pentru a determina angajatorii sa respecte prevederile legale in domeniul relatiilor de
munca.

In luna august 2011 au fost controlati 77 agenti economici la care isi desfisurau
activitatea un numar de 1 025 salariati din care 348 femei. Cu prilejul controalelor au
fost aplicate 51 sanctiuni contraventionale, respectiv 6 amenzi contraventionale
insumand 65 000 lei si 45 avertismente pentru incalcari ale prevederilor legale din
Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), H.G. nr.161/2006, O.U.G. 56/2007. S-au dispus 171
masuri pentru remedierea deficientelor constatate. In baza H.G. nr.161/2006 au fost
sanctionati 24 angajatori fiind aplicate 24 sanctiuni, respectiv 23 avertismente si o
amenda n cuantum de 5 000 lei. Au fost aplicate un numar de 22 avertismente pentru
incalcarea altor prevederi ale Codului Muncii.

In cadrul actiunilor de control au fost depistati un numéar de 5 angajatori la care
lucrau 6 persoane fara forme legale fiind aplicate amenzi contraventionale in cuantum
de 60 000 lei.

in luna august 2011 au fost inregistrate in baza de date REVISAL a L.T.M.
Bistrita-Nasaud un numar de 1 772 contracte individuale de munca.

2.Situatia petitiilor/scrisorilor adresate Inspectoratului Teritorial de Muncéa Bistrita
— Néasaud in luna IULIE 2011

in cursul lunii august 2011 a fost primit la Inspectoratul Teritorial de Munca
Bistrita-Nasaud — Compartimentul Informare si Relatii cu Publicul un numar de 104
petitii din care un numar de 73 petitii de la persoanele fizice si persoane juridice si 29
petitii de la autoritati si institutii publice, o petitie de la Inspectia Muncii si o petitie



anonima. Un numar de 100 petitii s-a depus in vederea solutionarii in domeniul relatiilor
de munca, 2 petitii in domeniul securitatii si sanatatii in munca iar 2 petitii in alte
domenii de activitate ale unitaji.

In cursul lunii august 2011 s-a raspuns la un numar de 81 petitii (16 au fost in
curs de solutionare din luna iulie 2011), 2 petitii au fost clasate iar 37 petitii raman in
curs de solutionare pentru luna viitoare.

Inspector sef, Purtator de cuvant,
BERBECAR OTILIA RATIU DANIELA

* informatiile din acest comunicat de presa pot fi utilizate ca atare sau prelucrate ca stire
de presa si a fost emis in scopul respectarii dreptului la informarea cetatenilor despre
activitatea institutiei, fara alte obligatii din partea |.T.M. Bistrita-Nasaud. Comunicatul de
presa este postat si pe pagina web a institutiei.



