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In perioada18.08.2015-20.08.2015 s-a  desfasurat Campania Nationald privind
identificarea cazurilor de munc3 nedeclarata precum si verificarea cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrarile cu risc de cidere de la naltime in domeniilor
constructiilor de cladiri si a lucrarilor speciale de constructii.

In cadrul actiunilor de control inspectorii din cadrul corpului de control securitate si
sanatate in munca au verificat un numar de 9 societiti comerciale de pe raza judetului
Bistrita-Nasaud ocazie cu care au fost aplicate un numar de 9 sanctiuni
contraventionale. Principalele nereguli sanctionate au constat in nerespectarea
urmatoarelor obligatii :

-~ utilizarea echipamentelor de munca corespunzitoare, previzute cu sisteme de
protectie colectiva, cum sunt balustradele solide, platformele sau plasele de prindere,
suficient de solide pentru a impiedica sau opri caderile de la inaltime si care si nu fie
intrerupte decét in punctele de acces ale unei schele sau ale unei scari; .
- protejarea si utilizarea platformele de lucru, pasarelele si scarile schelelor astfel incat
persoanele sa nu cada sau sa fie expuse caderilor de obiecte;

In cadrul actiunilor de control inspectorii de munca din cadrul compartimentului Corp
Control- Relatii de munca au verificat un numar de 12 societiti comerciale de pe raza
judetului Bistrita-Nasaud ocazie cu care au fost aplicate un numar de 4 sanctiuni
contraventionale. A fost identificata o singura societate care utilizeazd munci fari
forme legale de angajare, societate care a fost sanctionata contraventional cu amenda.
Principalele deficiente constatate sunt:

- neancheierea in forma scrisa a contractului individual de munca conform prevederitor
art.16, alin.1 din Legea Nr.53/2003 republicata-Codul muncii

- nerespectarea termenelor de transmitere Reges- conform prevederilor art.4, alin.1, lit.
a din H.G.NR. 500/2011 modificata, privind registrul general de evidenta a salariatilor in
format electronic

- nerespecatarea prevederilor art.168, alin.1 din Legea Nr.53/2003 republicata -Codul
muncii(dovada achitarii drepturilor salariale).
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