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Informatii de presa privind activitatea I.T.M. Bistrita — Nasaud
in perioada 01.02.2009- 28.02.2009

In luna februarie 2009 activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita - N&saud a avut
ca obiectiv principal realizarea actiunilor din ,Programul de actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2008”, a
obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999 modificata si completata si Legii nr.319/2006 .

In luna februarie 2009, 11 inspectori de muncé din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Bistrita - Nasaud, au verificat 198 angajatori, ocazie cu care deficientele constatate in domeniul
relatiilor de munca si al securitatii si sdnatatii in munca au fost consemnate in actele de control si s-au
dispus 545 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Urmare controalelor efectuate, au fost sanctionati 160 angajatori, fiind aplicate 136
avertismente si 24 amenzi contraventionale Tnsumand 114 500 lei.

l. ACTIUNI,ACTIVITA‘[I, EVENIMENTE DEOSEBITE

in zilele de 19 - 21 februarie 2009, in cadrul “Campaniei Nationale
identificarea cazurilor de munca fara forme legale precum si verificarea conditiilor de munca si a
modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca aplicabile pe
perioada anotimpului rece, pentru lucratorii angajati in cadrul unitatilor ce au ca obiect de
activitate servicii de spalatorie auto“, inspectorii de munca de la Inspectoratul Teritorial de Munca al
judetului Bistrita-N&sdud au desfasurat actiuni de control la angajatorii de pe raza judetului cu activitate in
domeniul mentionat.

Pe parcursul celor trei zile de desfasurare a Campaniei inspectorii de munca au aplicat in total 42
sanctiuni contraventionale, respectiv 42 avertismente.

Astfel, inspectorii de munca de la Corpul de Control - Relatii de muncéa au verificat un numar de
21 societati comerciale care au puncte de lucru in judet si care desfasoard activitate in domeniul
serviciilor de spalatorie auto. S-au aplicat 25 avertismente si s-au dispus 75 de masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Inspectorii de munca din cadrul Directiei de Securitate si Sanatate in Munca au efectuat actiuni
specifice de control la 18 societati comerciale care au serviciile de spalatorie auto ca profil de activitate.
Au fost constatate 34 deficiente pentru remedierea cérora au fost dispuse tot atadtea masuri de intrare in
legalitate. Au fost sanctionati contraventional 17 dintre angajatorii controlati, fiind aplicate 17
avertismente. Deficientele frecvent constatate in acest domeniu de competentd al institutiei au fost
urmatoarele: instructiunile proprii nu contin toate particularitatile activitatilor desfasurate; lucratorii
desemnati nu indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul SSM; unii lucratori nu au examenele
medicale periodice efectuate in termenul legal; lucratori care nu poartd echipamentul individual de
protectie din dotare.

1. ACTIVITATEA iN DOMENIUL SANATATII S| SECURITATII IN MUNCA

in perioada 01.02.2009-28.02.2009 au fost realizate 77 vizite de control si evaluare la unitati
economice.

Cu ocazia controalelor s-au aplicat 53 sanctiuni contraventionale,respectiv 44 avertismente si 9
amenzi in cuantum de 56 000 lei. Au fost dispuse 140 masuri pentru remedierea deficientelor.

Au fost oprite din functiune 16 echipamente tehnice si 6 unitati.
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An aliza situatiei accidentelor de munca
In luna februarie 2009 au fost declarate la I.T.M. B-N 4 accidente de munca, toate soldate cu
incapacitate temporara de munca.

ll. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1. Evidenta angajatori, inreqistrdri, evidenta contracte individuale de munca

In cursul lunii februarie 2009 la Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud s-a inregistrat un
numar de 57 angajatori noi.

S-au Tnregistrat 1089 contracte individuale de munca si au incetat 1810 contracte individuale de
munca. In luna februarie 2009 au fost depuse si inregistrate la |.T.M. B-N 1183 acte de suspendare a
contractelor individuale de munca si 1894 acte de modificare ale acestora. La Inspectoratul Teritorial de
Munca Bistrita-Nasaud sunt Tnregistrate 52 390 contracte active si 46 357 carnete de munca (32 255 la
I.T.M si 14 102 la societatile cu aprobare de pastrare si completare a carnetelor de munca).

In luna februarie 2009 a continuat actiunea de predare a carnetelor de munca la Casa Judeteana
de Pensii Bistrita-N&asaud. In cursul lunii februarie 2009 s-au predat la Casa de pensii 1824 carnete de
munca.

2.Control relatii de munca

Actiunile intreprinse au avut ca obiectiv principal identificarea angajatorilor care folosesc forta de
munca fara forme legale si luarea masurilor care se impun pentru a determina angajatorii sa respecte
prevederile legale in domeniul relatiilor de munca.

In luna februarie 2009 au fost controlati 121 agenti economici la care isi desfagurau activitatea un
numar de 1424 de salariati din care 440 femei. Cu prilejul controalelor au fost aplicate 15 amenzi
contraventionale Thsumand 58 500 lei si 92 avertismente pentru incalcari ale prevederilor legale din
Legea nr. 130 /1999 , Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) si H.G. nr.161/2006, fiind dispuse 405 masuri de
remediere a deficientelor si intrare in legalitate. Astfel, in temeiul Legii nr. 130/1999 au aplicate 80
sanctiuni contraventionale, fiind aplicate 8 amenzi in cuantum de 36 000 lei si 72 avertismente. in baza
Legii nr.108/1999 a fost sanctionati 1 angajator, fiind aplicatd 1 amenda in cuantum de 4 500 lei. in baza
art.276 alin 1, lit. h din Codul Muncii a fost aplicate 20 avertismente.

In cadrul actiunilor de control au fost depistati 6 angajatori la care lucrau 12 persoane fara forme
legale, amenzile contraventionale Tnsumand 18 000 lei.

3.Situatia petitiilor/scrisorilor adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita —
Nasaud in luna FEBRUARIE 2009

in cursul lunii februarie 2009 a fost primit la Inspectoratul Teritorial de Muncé Bistrita-Nasaud —
Compartimentul Informare gi Relatii cu Publicul un numar de 106 petitii din care un numar de 35 petitii de
la persoanele fizice i un numar de 71 petitii de la autoritati si institutii publice. Un numar de 99 petitii s-a
depus in vederea solutionarii de cétre Directia relatii de munca , 6 petitii de catre Compartimentul Sistem
Informational si 1 petitie de catre Compartimentul legislatie- contencios.

Inspector sef, Inspector sef adjunct,
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Purtator de cuvant,
Pascu Oana Nicoleta

* informatiile din acest comunicat de presa pot fi utilizate ca atare sau prelucrate ca stire de presa si a fost emis in scopul respectarii
dreptului la informarea cetatenilor despre activitatea institutiei, fara alte obligatii din partea |.T.M. Bistrita-Nasaud. Comunicatul de
presa este postat si pe pagina web a institutiei.



