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Informatii de presd privind activitatea |.T.M. Bistrita - Nasaud

in perioada 01.07.2016-31.07.2016

in luna iulie 2016 activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Bistrita - Nasaud a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din ,,Programul de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2016”, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999 modificata si
completata si Legii nr.319/2006 .

in luna iulie 2016, 9 inspectori de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Bistrita - Nasaud, au verificat 102 angajatori, ocazie cu care deficientele constatate in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca au fost consemnate
in actele de control si s-au dispus 84 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

Urmare controalelor efectuate, au fost aplicate 49 sanctiuni contraventionale, din care
43 avertismente si 6 amenzi in cuantum de 36 000 lei.

|.  ACTIVITATI SI EVENIMENTE DEOSEBITE

1. In luna iulie 2016 au continuat actiunile de control privind identificarea cazurilor de
munca nedeclaratd in cadrul Campaniei Nationale ,, O zi pe saptdmana,, . In cadrul
acestor actiuni au fost controlati 18 angajatori . Au fost dispuse 5 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate . Totalul sanctiunilor contraventionale aplicate a
fost de 1, respectiv o amenda in cuantum de 1 000 lei .

2. In perioada 28.07.2016-30.07.2016 s-a desfasurat Campania Nationald privind
identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor, precum si Actiuni de Control in cadrul Campaniei
Nationale de Combatere a Riscurilor de Caderi de la Inaltime si Surpari de Maluri pe
Santierele Fixe si Mobile.

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Relatii de munca au controlat un
numar de 7 angajatori. Au fost dispuse 4 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate. Totalul sanctiunilor aplicate a fost de 4, respectiv 2 avertismente si 2
amenzi in cuantum de 20 000 lei .

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate si sanatate in munca au
controlat un numar de 10 angajatori. Au fost dispuse 12 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate. Totalul sanctiunilor aplicate a fost de 12, respectiv 10
avertismente si 2 amenzi in cuantum de 4 000 lei.
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Il.  ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA
1. Tn perioada 01.07.2016-31.07.2016 au fost realizate 44 vizite de control si evaluare la
unitati economice.

Cu ocazia controalelor s-au aplicat 36 sanctiuni contraventionale, respectiv 35
avertismente si o amenda in cuantum de 3 500 lei . Au fost dispuse 40 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate.

Analiza situatiei accidentelor de munca

in luna iulie 2016 au fost inregistrate la I.T.M. B-N 7 accidente de muncad soldate cu
incapacitate temporara de munca.

lll. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1.Control relatii de munca

Actiunile intreprinse au avut ca obiectiv principal identificarea angajatorilor care
folosesc forta de munca fara forme legale de angajare si luarea masurilor care se impun
pentru a determina angajatorii sa respecte prevederile legale in domeniul relatiilor de
munca.

In luna iulie 2016 au fost controlati 58 agenti economici la care isi desfasurau
activitatea un numar de 1 451 salariati din care 577 femei. Cu prilejul controalelor au
fost aplicate 13 sanctiuni contraventionale, respectiv 8 avertismente si 5 amenzi in
cuantum de 32 500 lei pentru incalcari ale prevederilor legale din Legea nr. 53/2003
(Codul Muncii), H.G. nr.161/2006, O.U.G. 56/2007, 0.U.G.156/2000, Legea
nr.108/1999, H.G.500/2011, Legea nr.52/2011.

S-au dispus 44 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

n baza H.G. nr.500/2011 au fost aplicate 8 sanctiuni contraventionale, respectiv 7
avertismente si o amenda in cuantum de 1 000 lei

A fost aplicata o sanctiune contraventionala, respectiv o amenda in cuantum de 1 500
lei, pentruincalcarea altor prevederi ale Legii nr.53/2003.

A fost aplicata o sanctiune contraventionala, respectiv un avertisment, pentru
incalcarea prevederilor Legii nr.52/2011.

In cadrul actiunilor de control a fost depistati 3 angajatori la care lucrau 3 persoane
fara forme legale, fiind aplicate 3 amenzi contraventionale in cuantum de 30 000 lei.

2.Compartiment Administrare si Monitorizare Relatii de Muncad, Zilieri si Contracte
Colective de Munca

Str. C.R. Vivu, nr. 60-64, Bistrita, Bistrita-Nasaud 2
Tel.: +4 0263 23 50 55(23 50 54); fax: +4 0263 21 77 11

itmbistrita@itmbistrita.ro

www.itmbistrita.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BISTRITA-NASAUD

in luna iulie 2016 au fost inregistrate 6 contracte colective de munca si un act aditional
la contractul colectiv de munca

La data de 31.07.2016 au fost transmise copii ale registrului zilierilor ( conf.art.7,
alin.2 din Legea nr.52/2011) de catre un numar de 270 angajatori la care erau
inregistrate un numar de 366.269 pozitii in registrul zilierilor.

3.Situatia petitiilor/scrisorilor adresate Inspectoratului Teritorial de Muncad Bistrita -
Ndsaud in luna IULIE 2016

in cursul lunii iulie 2016 a fost primit la Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-
Nasaud - Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul un numar de 67 petitii din
care un numar de 15 petitii de la persoane fizice si persoane juridice si 52 petitii de la
autoritati si institutii publice .

Un numar de 65 petitii s-a depus in vederea solutionarii in domeniul relatiilor de munca
si 2 petitii in alte domenii de activitate ale institutiei .

In cursul lunii iulie 2016 s-a raspuns la un numar de 90 petitii (36 au fost in curs de
solutionare din luna iulie 2016), iar 13 petitii raman in curs de solutionare pentru luna
viitoare.

BERBECAR OTILIA
Inspector sef

Ratiu Daniela’
Purtator de cuvant,

L% informatiile din acest comunicat de presd pot fi utilizate ca atare sau prelucrate ca
stire de presd si a fost emis in scopul respectdrii dreptului la informarea cetatenilor
despre activitatea institutiei, fard alte obligatii din partea I.T.M. Bistrita-Ndsaud.
Comunicatul de presa este postat si pe pagina web a institutiei.
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