GHIDUL LUCRATORULUI ROMAN 1IN BELGIA

|. Informatii privind piata muncii din Belgia

1. Unde se gdsesc posturi vacante?

Informatiile privind locurile de munca si formarea profesionala sunt gestionate de
organizatiile regionale (Flandra, Valonia, Bruxelles-Capitald) sau comunitare
(Comunitatea neerlandofond, Comunitatea francofond, Comunitatea germanofona).
Aceste servicii publice ofera informatii asupra pietei fortei de munca si locuri de munca.
Tncepand cu ianuarie 2014, accesul cetitenilor romani pe piata fortei de munci din Belgia
este complet liberalizat, acestora aplicandu-li-se integral legislatia din domeniul muncii
valabila si pentru cetatenii belgieni.

I1. Reguli privind libera circulatie a lucratorilor
A. Gasirea unui loc de munci in Belgia:

1. Cum se cautd un loc de munca?

Pentru a veni in Belgia este necesar sa aveti o carte de identitate valabild emisa in
Romania. O data ajuns in Belgia, daca sejurul depaseste trei luni este necesara inscrierea
la comuna de rezidenta pentru obtinerea unui permis de sedere. Acest demers trebuie
realizat in primele opt zile urmatoare sosirii in Belgia (in afara de cei care locuiesc la un
hotel). . Cunoasterea cel putin a unei limbi din cele trei oficiale (olandeza, franceza,
germand) reprezintd un atuu extrem de important pentru o integrare rapida pe piata
muncii din Belgia. Avand in vedere numeroasele sedii de institutii internationale din
Bruxelles, cunoagterea limbii engleze reprezinta de asemenea un atu important.

Tn Romania:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalansei,
nr. 20-22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site web: http://www.anofm.ro,

www.muncainstrainatate.anofm.ro care ofera servicii de mediere a fortei de munca in

Uniunea Europeana prin intermediul portalului mobilitatii europene, EURES:

http://eures.anofm.ro/.

Atentie! Daca decideti sa apelati la o societate comerciala ce are ca activitate
principala ,,selectia si plasarea fortei de munca", solicitantii locurilor de munca din
straindtate trebuie sa se adreseze inspectoratului teritorial de munca in raza caruia
societatea isi are sediul si in vederea solicitarii de informatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca,

- sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.

De asemenea, trebuie sa verifice daca la semnarea unui contract individual de
munca in strdaindtate acesta cuprinde cel putin urmdtoarele elemente: tara de resedinta,
denumirea angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax,
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descrierea muncii §i a conditiilor de muncd, durata timpului de munca si de repaus,
durata contractului individual de munca, conditiile de salarizare, conditiile de transport,
de locuit, conditiile de protectie sociala.

Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitati de mediere a angajdrii
cetitenilor romdni in strdindtate.

Fiecare inspectorat teritorial de munca prezinta pe website-ul sau lista
societatilor comerciale inregistrate aviand ca obiect de activitate plasarea fortei de
muncd in straindtate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie sa fie o societate
romaneasca ce are ca activitate principala selectia si plasarea fortei de munca in
straindtate, sa dispund de spatiul si de dotarile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii, sa aiba incadrat in munca personal cu experienta in domeniul fortei de
muncd, sa organizeze o banca de date care sa cuprinda ofertele si solicitarile de locuri
de munca in straindtate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora §i la
calificarile §i aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor, sa incheie cu persoane
Jjuridice, persoane fizice si organizatii patronale din strdainatate, dupd caz, contracte care
contin oferte ferme de locuri de munca si sa fie inregistrat la inspectoratul teritorial de
muncd in a carui raza isi are sediul.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetdtenii romani
contracte de mediere. Aceste contracte trebuie sa contina, printre altele, elementele
principale privind tariful de mediere, durata contractului si modul de solutionare a
eventualelor litigii.

De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca dintre
cetdtenii romani si angajatorii straini i in limba romdna.

Tn Belgia puteti contacta urmitoarele servicii publice insarcinate cu plasarea si formarea
profesionala:

e Bruxelles:
ACTIRIS este competent in gasirea unui loc de munca in regiunea Bruxelles-Capitale.
Pentru mai multe informatii urmati linkul:
http://www.actiris.be/tabid/173/language/fr-BE/A-propos-d-Actiris.aspx
Bruxelles Formation se ocupa cu formarea profesionald a francofonilor din regiunea
Bruxelles-Capitale.
Pentru mai multe informatii urmati linkul:
http://www.bruxellesformation.be/index.php?id=1
VDAB este institutia competenta pentru vorbitorii de neerlandeza din Bruxelles.
Pentru mai multe informatii urmati linkul: http://www.vdab.be/

e Valonia:
FOREM este responsabil cu gasirea unui loc de munca si cu formarea profesionala in
Valonia.
Pentru mai multe informatii urmati linkul: http://www.leforem.be/

e Flandra:
VDAB este responsabil cu gasirea unui loc de munca si cu formarea profesionald in
Flandra.
Pentru mai multe informatii urmati linkul: http://www.vdab.be/

e Comunitatea germana
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L'Agence pour I'Emploi (Arbeitsamt) este responsabil cu gasirea unui loc de munca si cu
formarea profesionald in comunitatea germanofona.

Pentru mai multe informatii urmati linkul:
http://www.dglive.be/desktopdefault.aspx/tabid-266/496_read-1022/

Un alt mod de a ciuta de lucru este prin intermediul Interim-urilor. Tn Belgia, zeci de
companii sunt active Tn domeniul muncii temporare. Agentiile lor ofera toate tipurile de
locuri de munca ntr-o varietate de domenii de activitate. Acest lucru permite unui numar
tot mai mare de lucratori sa se integreze pe piata fortei de munca. Munca interimara este
0 formda de munca temporara autorizatd de lege. Aceasta munca se face de catre un
lucrator (interimar), in numele unui angajator (agentia interimara aprobata) pentru o parte
tertd (clientul-utilizator). Pentru mai multe informatii urmati linkul:
http://www.emploi.belgique.be/detail A_Z.aspx?id=1350

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

In vederea ocuparii unui loc de munci, este necesara intocmirea unui Curriculum Vitae —
CV si a unei scrisori de intentie (de preferat in limba cerutd), care vor fi Tnaintate
angajatorului in cauzi. In acest sens, poate fi folosit modelul Europass de CV, disponibil
in limba franceza, neerlandeza sau germana si care poate fi descarcat accesand:
http://europass.cedefop.europa.eu/fr/home.iehtml
http://europass.cedefop.europa.eu/nl/home.iehtml
http://europass.cedefop.europa.eu/de/home.iehtml

B. Mutarea in Belgia:

1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezinta doud din cele patru libertati
fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si capitalurilor)
instituite de Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene si reprezinta conditii esentiale
pentru functionarea pietei interne a UE.

» Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor (considerate ca fiind cu

"risc mai mic") sunt supuse la aplicarea principiului de recunoastere reciprocd, ceea ce
inseamna ca orice produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele membre ale
UE poate fi mutat si comercializat in mod liber in cadrul pietei interne a UE.
Limitele privind libera circulatie a marfurilor — sunt stabilite limite atunci cand exista
un interes comun specific, cum ar fi protectia mediului, sandtatea cetatenilor, sau
politicile publice, de exemplu. Acest lucru Inseamna, de exemplu, ca dacd importul unui
produs este considerat de catre autoritatile nationale ale unui stat membru ca fiind o
potentiald amenintare pentru sdnatatea, moralitatea sau ordinea publica, acest stat poate
restrictiona sau interzice accesul pe piata sa. Exemple de astfel de astfel de produse sunt
produsele alimentare modificate genetic sau anumite bauturi energizante.

» Libera circulatie a capitalurilor - constituic baza de integrare a pietelor
financiare europene. Cetatenii statelor membre UE pot gestiona si investi banii in orice
alt stat membru UE. Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni
financiare in cadrul UE, fara restrictii majore, astfel: pot sa deschida usor un cont bancar,
pot sd cumpere actiuni, pot sd-si investeascd banii sau sd achizitioneze proprietati intr-un
alt stat membru.
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Anumite exceptii de la acest principiu se aplica si sunt in principal legate de impozitare,
politicile publice, spalarea de bani si sanctiunile financiare convenite in cadrul Politicii
Comune Externe si de Securitate a UE.

2. Cum se poate obtine o locuinta in Belgia?

Preturile pentru o locuinta variaza in functie de regiune si oras, si chiar intre diferite parti
ale aceluiasi oras exista uneori diferente mari ale chiriilor. Caracteristicile unei locuinte
influenteaza in mod evident pretul: suprafata, numarul de camere, mobilat-nemobilat,
starea, finisajele de calitate, etc.

Pentru mai multe informatii privind chiria si plata utilititilor urmati linkul:
http://www.belgium.be/fr/logement/location/loyer_et_charges/

Pentru mai multe informatii privin durata contractului de chirie urmati linkul:
http://www.belgium.be/fr/logement/location/bail/

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli?

Pentru informatii  privind gasirea scolilor in Belgia consultati = siteul:
http://www.belgium.be/fr/formation/

Pentru lista gradinitelor, scolilor primare si secundare din comuntatea francofona
consultati siteul:

http://www.enseignement.be/index.php?page=23836

Pentru lista gradinitelor, scolilor primare si secundare din comuntatea neerlandofona
consultati siteul:

http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/bao/default.htm

Pentru lista gradinitelor, scolilor primare si secundare din comuntatea germanofona
consultati siteul:

http://www.dglive.be/desktopdefault.aspx/tabid-2016/httpstatus-404/

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la

permisul de conducere?

Exista o serie de reglementari europene privind recunoasterea reciproca a permiselor de
conducere, valabilitatea asigurarii auto, precum si posibilitatea Tnregistrarii automobilului
intr-o tard gazda. In prezent nu existi un permis universal UE de conducere, insi a fost
introdus un "Model Comunitar” de permis de conducere, prin care se asigura faptul ca
permisele de conducere emise de diferite tari ale UE sunt usor de recunoscut in alte state
membre. Pentru mai multe informatii legate de echivalarea categoriilor permisului de
conducere accesati linkul:
http://www.mobilit.belgium.be/fr/binaries/Roemeni%C3%AB_tcm467-216606.pdf
Persoanele care isi au domiciliu in Belgia trebuie sa isi inregistreze masina la autoritatile
belgiene, chiar daca aceasta este deja inmatriculata in strainatate. Prin "locuiesc n
Belgia" se intelege ,,inscris Tn registrul municipal al unei autoritati locale belgiene™ (art. 3
din Decretul regal din 20 iulie 2001). Tn termeni practici, aceasta inseamni ci de indati
ce ati primit cartea de identitate belgiana, trebuie sa va inregistrati masina. Dacad nu se
face acest lucru, penalizarile aplicate de politia belgiand sunt importante, de la amenzi
pana la confiscarea autovehicului.
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> Tnmatricularea automobilului in Belgia
Formalitati

e Inainte de a lua orice masuri in ceea ce priveste inmatricularea automobilului in
Belgia, trebuie sa fiti inscrisi in registrul belgian national si sa detineti o carte de
identitate belgiana.

e Apoi luati toate documentele originale ale vehiculului: certificatul european de
conformitate, de inmatriculare strdina si factura vehiculului (daca este necesar).

e Mergeti la Biroul Vama pentru a solicita formularul de cerere de inregistrare (roz)
cu o " eticheta 705 " (verde) , care include proprietatile vehiculului. Acest
formular va fi stampilat si se va completa in mod corespunzator pe loc.

e Mergeti la inspectia vehiculului. Este vorba despre un simplu control
administrativ al vehiculului. Luati documentele descrise la punctele 2 si 3. Astfel
nu veti fi obligati sa aratati vehiculul.

e Mergeti la brokerul de asigurare sau la compania de asigurare pentru a obtine 0
polita de asigurare belgiana de "raspundere civila".

e Depuneti cererea de inregistrare la DIV (Departamentul de Tinregistrare a
vehiculelor). Aceasta aplicatie poate fi depusa de catre asigurator sau
dumneavoastra, fie la sediu fie online.

e (data ce masina este inregistrata si o data ce are 4 ani, va trebui sa o duceti la
inspectii periodice.

Pentru mai multe informatii legate de aplicatia WebDIV, procedura de Thmatriculare cu
taxele ei aferente accesati linkul:
http://www.mobilit.belgium.be/fr/circulationroutiere/immatriculation/

» Asigurarea masinii
Tn Belgia, toate autovehiculele aflate Tn circulatie trebuie sa fie asigurate obligatoriu, cel
putin, cu asigurarea raspunderii civile. Asigurare de raspundere civild acopera vatamarile
corporale, materiale sau morale provocate tertilor intr-un accident in care dumneavostra
sunteti vinovatul.
Asigurare de raspundere civild intervine doar pentru daunele provocate unei terte parti.
Acesta nu acopera costurile asociate cu deteriorarea autovehiculului. Daca doriti ca aceste
costuri sa fie acoperite, aveti nevoie de o asigurare complementara, cum ar fi asigurarea
omnium. Aceasta asigurare complementara nu este obligatorie.
Valoarea primei de asigurare depinde de compania de asigurari, de varsta dumneavoastra
si de puterea vehiculului. Se ia de asemenea in considerare numarul de accidente pe care
le-ati avut. Daca ati provocat deja un accident, veti plati mai mult decat daca nu ati cauzat
niciunul.
Certificatul de asigurare, numit "cartea verde" trebuie sd se afle obligatoriu in vehiculul
dumneavoastra . Lipsa asigurarii este un act care se pedepseste.

> Plata taxelor
Atentie! Orice posesor de autovehicul este obligat sa plateasca taxa de Tnmatriculare si
taxa anuala de drum. Plata altor taxe, cum ar fi TVA-ul sau taxe de import, ar putea fi
necesare in anumite cazuri, in functie de tara in care a fost achizitionat autovehiculul si
starea acestuia. Taxa de Tnmatriculare se plateste odata ce placa belgia este achizitionata.
Aceasta se calculeaza cu ajutorul unei scale oficiala de rata fixa pentru fiecare tip de
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vehicul. Taxa de drum trebuie platita anual. Valoarea sa este evaluata in functie de putere
motorului autovehiculului si de masa maxima autorizatda a autovehicului. Serviciul
Federal Public de Finante este responsabil pentru calcularea taxelor de inregistrare, de
drum si Eurovinietei. Pentru suma aferenta taxei de drum accesati siteul:
http://finances.belgium.be/fr/binaries/folder-tarifsTdC-2013_tcm307-55751.pdf.

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de

sedere?
In cazul sederii de lunga durata cetatenii straini care stau mai mult de trei luni in Belgia

sunt considerati "rezidenti”. Este necesard detinerea unui permis de sedere valabil. Pentu
obtinerea acestuia trebuie si se urmeze o serie de formalititi. In termen de 3 luni de la
intrarea pe teritoriul belgian, cetateanul UE trebuie sa se prezinte la comuna de resedinta
si sa solicite certificatul de Tnregistrare numit anexa 19 (valabil 3 luni). El va fi inscris in
regimul de asteptare si 1i va fi atribuit un numar national de inregistrare. Apoi este
efectuata o inspectie a resedintei de catre un politist comunitar, dupa care cetateanul este
inscris in regimul de straini. Intervalul de 3 luni permite indosarierea tuturor
documentelor necesare pentru obtinerea certificatului de Tnregistrare numit Anexa 8.
Documentele necesare pentru obtinerea permisului de sedere sunt: carte de identitate sau
pasaport, poze tip pasaport, documentele aferente starii civile, plata unei taxe mici. Odata
ce documentele cerute de Anexa 19, au fost depuse in termen de 3 luni, cetatenii UE vor
primi un certificat de nregistrare numit Anexa 8. Acest certificat vine in doua forme:
format hértie (valabilitate nelimitata) si format electronic: cardul E (valabil 5 ani si
reinnoibil).

6. Ce prevede lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul Belgiei?
> Tnainte de a merge in Belgia veti avea nevoie de urmitoarele documente:

e Pasaport sau document de identitate valabil UE/SEE; alte documente
personale pot fi luate, cum ar certificatul de nastere sau de casatorie, etc.;

e Un card european de sanatate emis de Casa Nationald de Asigurari de Sanatate
(CNAS) din Romania;

e Formularele E301/U1/U2 n scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de
munca realizate ca salariat in Romania atunci cand este necesar si/sau E303,
daca doriti sa transferati dreptul de a beneficia de prestatii de somaj in Belgia;

e Certificate, diplome, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de
munca (in original si traduceri legalizate);

e Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu
permisul de conducere;

o CV-uri si scrisori de intentie, redactate fie Tn limba franceza, fie in
neerlandeza.

» Totodata, este necesar sa va asigurati ca:
e Aveti un loc de cazare in Belgia,;
e Aveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;
e Aveti asigurare medicald corespunzatoare;
e Informati autoritatile din statul de origine privind sederea pe teritoriul Belgiei;
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e Faceti rost de pasapoarte pentru animalele detinute.

» Dupa ce sositi in Belgia:

e Daci aveti deja un loc de munca trebuie sa va prezentati imediat la angajatorul
dumneavoastrd, iar cand incepeti munca trebuie sd obtineti confirmarea
Inregistrarii dumneavoastra in cadrul sistemului de asigurari sociale.

e Daca sunteti in cautarea unui loc de muncad trebuie sa va prezentati la
Serviciile de Ocupare a Fortei de Munca imediat dupa ce v-ati facut cardul de
rezidenta;

e Trebuie sd semnalati In termen de trei luni de la mutarea in Belgia prezenta
dumneavoastra in tara, autoritatii de inregistrare responsabila;

e Trebuie sa va Inregistrati la biroul de asigurari sociale (in special angajatii cu
timp partial de lucru, lucratorii pe cont propriu, membrii de familie): este
necesar sa obtineti numarul de asigurare sociala si formularul electronic.

Este recomandat sa deschideti un cont bancar in Belgia;

Daca este cazul, Inregistrati magina detinuta;

Prezentati-va la autoritatea fiscala responsabila;

Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie, radio si televiziune;
Inscrieti-va copiii in cadrul unei scoli;

Inmanati documentul dumneavoastrd de sedere autorititii administrative daca
intentionati sa stati mai mult de trei luni in Belgia

C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?
Cei care doresc sa beneficieze de o formare, de un loc de munca sau sa lucreze ca
independenti Tn Belgia vor trebui, in cele mai multe cazuri, sa obtina recunoasterea
calificarilor lor din strainatate.

> Invitimantul primar si secundar
Tn cazul diplomei de scoala primara sau secundari, echivalenta va fi necesara in cazul in
care.

Doriti sa va inscrieti la liceu in Belgia.

Doriti sa urmati studii superioare in Belgia.
Doriti sa urmati un curs de formare profesionala.
Doriti sa lucrati ca independent.

Pentru informatii suplimentare sau pentru a aplica pentru echivalenta consultati:
Pentru comunitatea franceza: http://www.equivalences.cfwb.be/

Pentru comunitatea flamanda:
http://www.ond.vlaanderen.be/infolijn/fag/gelijkwaardigheid/default.ntm

Pentru comunitatea germana: http://www.dglive.be/Desktopdefault.aspx/tabid-103/

> Invatimantul superior:
Belgia aplica decretul de la Bologna din septembrie 2004. Aceasta reforma faciliteaza
recunoasterea diplomelor de studii superioare pe Tntreg teritoriul european.
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2. Cum este reglementatd formarea profesionala?
Exista trei tipuri de formare profesionala care pot promova sansele de angajare:
e Formarea concentrata pe noi calificari: limbi straine, management, IT, secretariat,
muncad manuald, marketing.
e Formarea care se bazeaza pe dezvoltarea personala: vorbitul in public sau
seminarii de cautarea locurilor de munca.
e Formarea bazata pe dezvoltarca abilitatilor, care pot ajuta in gésirea unei Nnoi
profesii.
Multe organizatii publice si private organizeaza cursuri de formare. Unele sunt gratuite,
altele sunt foarte scumpe. Unele permit obtinerea unor diplome sau certificate
recunoscute, altele nu . Prin urmare, este necesar sa evaluati cat mai exact posibil daca
formarea este serioasa si poate umple in mod eficient unele lipsuri ale dumneavoastra.
Formarea profesionala este gestionata de organizatiile regionale sau comunitare. Aceste
servicii publice va permit sd va faceti cunoscuti pe piata fortei de munca si sa beneficiati
de toate serviciile si sprijinul de instruire pentru cautarea unui loc de munca.
Asadar pentru a beneficia de o formare profesionala in Belgia puteti contacta:
e Bruxelles:
ACTIRIS este competent in gadsirea unui loc de munca in regiunea Bruxelles-Capitala.
Pentru mai multe informatii urmati linkul: http://www.actiris.be/tabid/173/language/fr-
BE/A-propos-d-Actiris.aspx
Bruxelles Formation se ocupa cu formarea profesionala a francofonilor din regiunea
Bruxelles-Capitala. Pentru mai multe informatii urmati linkul:
http://www.bruxellesformation.be/index.php?id=1
VDAB este institutia competenta pentru vorbitorii de neerlandeza din Bruxelles. Pentru
mai multe informatii urmati linkul: http://www.vdab.be/
e Valonia:
FOREM este responsabil cu gésirea unui loc de munca si cu formarea profesionald in
Valonia. Pentru mai multe informatii urmati linkul: http://www.leforem.be/
e Flandra:
VDAB este responsabil cu gésirea unui loc de muncd si cu formarea profesionald in
Flandra. Pentru mai multe informatii urmati linkul: http://www.vdab.be/
e Comunitatea germanofona
L'Agence pour I'Emploi (Arbeitsamt) este responsabil cu gésirea unui loc de munca si cu
formarea profesionald in comunitatea germanofona. Pentru mai multe informatii urmati
linkul: http://www.dglive.be/desktopdefault.aspx/tabid-266/496_read-1022/

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

Contractul de munca este un element fundamental in relatia dintre angajator si angajat.
Tipul de contract variaza in functie de timpul de lucru sau statutul lucratorului.
Contractul trebuie sa contind urmatoarele tipuri informatii:

e Numele si adresa angajatorului si lucratorului,

e Data de inceperea a muncii ( si eventual sfarsitul );

e Locul de munca;

e Descrierea sarcinilor de lucru ;
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¢ Remunerarea si metoda de calcul,

e [Eventuala duratd de proba;

e Durata si programul de lucru.
Mai multe informatii despre contractele de munca gasiti pe site-ul:
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=409

4. Cum este reglementat contractul de munca?
Tn Belgia exista diferite tipuri de contracte de munca. Legea face urmatoarele distinctii:
e tipuri de contracte, in functie de natura muncii: manuala (lucrator) sau intelectuala
(angajat).
e tipuri de contracte in functie de durata: limitat ca perioada de timp sau nu.
e tipuri de contracte in functie de cantitatea de beneficii: ea poate fi un full-time sau
part-time.
Mai multe informatii cu privire la diferite tipurile de contracte gasiti pe site-ul web al
Serviciului federal public al ocuparii fortei de munca si al protectiei sociale:
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=3560#AutoAncherl

5. Care sunt prevederile privind ocuparea cu privire la categoriile speciale?

» Lucratorii cu dizabilitati
In ceea ce priveste persoanele cu dizabilititi, existi un sistem de interventie in costul
salarial al angajatorului. Este vorba despre o interventie financiara acordata angajatorului
pentru a compensa costul masurilor necesare pentru a permite lucratorului cu dizabilitati
sa is1 exercite sarcinile. Pentru detalii legate de masurile pentru persoanele cu dizabilitati
consultati siteul:
http://www.handicap.fgov.be/sites/handicap.fgov.be/files/explorer/fr/brochure-mesures-
en-un-clin-d-oeil.pdf

> Copiii
Legea stabileste ca principiu de baza interdictia de a obliga sau de a permite copiilor sa
lucreze. Aceasta se aplica minorilor sub 15 ani sau care sunt inca supusi obligatiei scolare
full-time. Exista doud exceptii de la aceastd interdictie, activitatile care intra in sfera de
aplicare a educatiei si formdrii profesionale a copiilor; activitdtile foarte limitate pentru
care a fost obtinutd o derogare individuald. Pentru mai multe informatii accesati:
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=401

> Tinerii
Toti lucrdtorii sunt protejati de legislatia muncii. Cu toate acestea legislatia contine o
serie de reguli de protectie specifice pentru tineri. Acestea se afla in principal in dreptul
muncii (16 martie 1971), Legea cu privire la bunastarea (04 august 1996) si in decretele
de implementare a lor. "Tineri lucratori " pot fi lucratori minori (mai putin de 18 ani),
care sunt in varsta de 15 ani sau mai mult $i nu mai au obligatie scolara full-time si tinerii
lucratori cu varsta de peste 18 ani. Lucratorii tineri au acces la procesul de muncd numai
daca sunt luate in considerare diferite masuri de protectie. In conformitate cu aceste
conditii, ei pot lucra, de asemenea, ca voluntari sau pot face un stagiu intr-o organizatie
sau intr-o institutie.
Atat pentru tinerii sub 18 ani cat si pentru cei de peste 18 ani semnarea contractului este
obligatorie. Pentru mai multe detalii in ceea ce priveste contractul de munca, legislatia in
vigoare, durata de munca, pauzele si concediile va rugam consultati:
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> Femei:
Baza juridica ce reglementeaza lupta impotriva discrimindrii in contextul egalitatii dintre
barbat si femeie este Legea din 10 mai 2007. Tn ciuda tuturor instrumentelor juridice,
diferentele salariale persista intre femei si barbati. In medie, aceasta este de 15%,
decalajul scazand usor in ultimii ani.
Pentru mai multe informatii in ceea ce priveste egalitatea dintre sexe la locul de munca
accesati: http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=8486

6. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?
Romanii care doresc sa se stabileasca in Belgia si sa lucreze ca un independent ar trebui
sa aiba un card profesional care sa le permita sa isi desfdsoare activitatea. Acest card
profesional este permisiunea necesara pentru oricine care nu are cetatenie belgiana.
Cererea cardului profesional trebuie depusa:

e fie la misiunea diplomatica sau consulara belgiana din tara sa de resedinta pentru

persoana care locuieste in strainatate
o fie de la administratia comunala belgiana din proximitatea casei lui.

Pentru mai multe informatii privind demersurile necesare pentru a lucra in calitate de
independent accesati linkul:

http://www.belgium.be/fr/emploi/gestion_de carriere/venir_travailler_en_belgigue/travai
ller_ comme_independant/

7. Cum este reglementata salarizarea?

In Belgia salariile si indexarea acestora se stabilesc prin negocieri colective intre
partenerii sociali (sindicate, patronat sau federatii patronale sectoriale). Sindicatele
belgiene sunt foarte atasate de principiul indexarii salariilor, Belgia fiind singura tara
europeani care are un mecanism automat de indexare. in ultimii ani insi, pentru a proteja
competitivitatea economicd a Belgiei la nivel international, legislatia a prevazut o
plafonare a cresterilor salariale, in baza unor bareme negociate de partenerii salariali.
Conventiile colective de munca prevad baremul minim de salarizare, eventuale avantaje
conexe (tipurile de prime, bonuri de masa, timpul de lucru noaptea sau in weekenduri
etc.). Existd si salarii care sunt fixate in afara conventiilor colecive, exclusiv prin
contractul de muncd. Mai multe detalii privind salarizarea pot fi consultate la adresa
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=7182

8. Cum este reglementat timpul de lucru?

Regimul de lucru considerat "normal” este un sistem in care: timpul de lucru este limitat
la 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptamana (38 de ore pe sdptaimana pe o bazd anuald);
saptdmana de lucru dureaza de luni pana sambata (cel tarziu); nu functioneaza pe timp de
noapte (intre 20h si 6h); concediu in timpul zilelor libere este respectat.

In principiu, este interzis sa se lucreze in afara orelor de lucru legale, in afara timpului
aplicabil, in zilele de duminica, sarbatorile legale si pe timp de noapte.
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» Pauzele si perioadele de odihna
Durata fiecdrei perioade de lucru nu poate fi mai mici de 3 ore. In principiu, durata
beneficii un lucrator nu poate fi mai mica decat a treia oara. Astfel fiecare lucrator are
dreptul la o Intrerupere de muncad de cel putin 11 ore consecutive In 24 ore. Aceasta
inseamnd cd cel care opreste lucrul la ora 20, nu il va putea relua pana a doua zi
dimineata la ora 7:00 cel mai devreme.
Atunci cand lucrul depaseste 6 ore, angajatul trebuie sa 1si ia pauza. (articolul 38quater
din Legea din 16 martie 1971 privind munca). Pentru mai multe informatii privind
reglementarea pauzelor accesati: http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=394
Exista zece sarbatori legale pe an. Ele sunt fixate la urmatoarele date:

e 01 ianuarie
Lunea Pastelui
01 mai
inéltarea
Lunea Rusaliilor
21 iulie
Adormirea Maicii Domnului (15 august)
Toti Sfintii — Toussaint (1 noiembrie)
11 noiembrie
Craciun (25 decembrie).

Aceste zile libere sunt platite de citre angajator. In principiu nu se lucreazi pe aceste
date. Regulamentul cu privire la sarbatori afecteaza numai angajatii din sectorul privat.

» Munca cu norma flexibila
Legislatia permite oricarui lucrator sa lucreze de a lucra o duratd mai mica decat cea
prevazuta in cazul muncii cu norma intreaga. In principiu, lucritorul cu norma redusa,
indiferent de regimul de lucru, este supus sistemului general de securitate sociala care se
aplicd si lucratorului full-time. Pentru mai multe informatii legate de securitatea sociald a
lucratorilor part-time consultati:
http://www.emploi.belgique.be/publicationDefault.aspx?id=3600

» Munca in schimburi cu program flexibil
Articolul 20 bis din Legea Muncii din 16 martie 1971 ofera angajatorilor posibilitatea,
sub rezerva respectarii anumitor formalitati, sa@ modifice programul de lucru in functie de
activitate si de nevoile de afaceri, fara a fi nevoie sa plateasca de fiecare datd un salariu
suplimentar.
Schema de lucru bazata pe programul flexibil permite nu numai depasirea limitele orelor
normale de lucru, dar si modificarea programului de lucru in cadrul unui program
alternativ (program maxim si minim) cuprins in normele de lucru. Depasirile orelor de
lucru sunt limitate la 9 ore pe zi si 45 de ore pe saptamana. Pentru mai multe informatii
privind reglementarile programului flexibil accesati siteul:
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=29448#AutoAncher5

» Munca de noapte
Munca de noapte este interzisa. Exista 0 serie de exceptii de la acest principiu. Pentru o
lista completa a exceptiilor accesati siteul:
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» Orele suplimentare
Depasirea limitele orelor normale de lucru, zilnice si saptaméanale da dreptul la o
remuneratie suplimentara.
Doua tipuri de plata suplimentara sunt disponibile:
e plata generala de 50% ce se aplica la toate orele suplimentare lucrate in timpul
saptamanii (inclusiv sambata);
e 0 plata speciala de 100% ce se aplica la orele suplimentare lucrate in zilele de
duminica si de sarbatori. Pentru mai multe detalii:
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=29448#AutoAncher4

9. Care sunt prevederile privind concediile?

Tn sectorul privat, numarul de zile de concediu la care un angajat are dreptul este
proportional cu numarul de zile de munca prestate anul precedent. Un an de munca da
dreptul anul urmator la: 20 zile de concediu pentru un regim de 5 zile lucratoare pe
saptdmand; 24 de zile de concediu pentru un regim de 6 zile lucratoare pe saptamana.

In Belgia orice muncitor are dreptul la concediu de adoptie, la concediu de
maternitate/paternitate, concediu in cazul unor circumstante deosebite.

» Concediul in caz de boala si remuneratia continui
In Belgia existd concediul in functie de circumstante. Lucratorii au dreptul de a lipsi de la
locul de munca, fara reduceri din salariu, cu ocazia unor evenimente familiale, pentru
indeplinirea Tndatoririlor civice sau a misiunilor civile si in cazul aparitiei In instanta.
Aceasta se numeste "mic soma;j."
Dispozitii speciale referitoare la contractele de munca si conventiile colective de munca
specificd evenimentele vizate, precum si durata absentei acordate pentru fiecare
eveniment. Pentru mai multe detalii consultati:
http://www.belgium.be/fr/emploi/gestion_de_carriere/conges_et _interruptions_de_carrier
e/conges_de_circonstances/

De asemenea exista si concediul pe motive imperative. Aceste absente, mai ales in caz de
boala, de accident, de spitalizare nu pot depasi 10 zile pe an si in general nu sunt platite.
Pentru mai multe detalii consultati:
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=3582#AutoAncher7

» Concediul de maternitate:

O angajati care va naste are dreptul la un concediu de maternitate de 15 saptimani. In
cazul nasterilor multiple, concediul de maternitate este In mod normal de 17 saptamani,
dar poate fi prelungit pana la 19 saptamani. Un numar de zile trebuie sa fie luat Tnainte de
nastere: concediul prenatal. Concediul de maternitate dupa nastere este concediul
postnatal.

Tn apropierea nasterii sale, angajata are dreptul si obligatia de a-si lua concediu prenatal.
Acest concediu poate incepe nu mai devreme de 6 saptamani inainte de data preconizata
pentru nastere si este obligatoriu sa fie luat cu 7 zile inainte de data estimata a nasterii.
Este posibil sa se extinda concediul postnatal prin adaugarea zilelor care nu s-au luat
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inainte de nastere (prelungirea pana la maxim 5 saptimani). Incepand cu ziua nasterii,
angajata trebuie sa isi ia un concediu postnatal de cel putin 9 saptaméni (pana la 14
saptamani maximum).

Tn timpul concediului de maternitate, angajata primeste de la mutualitate o indemnizatie
de maternitate fixata in conformitate cu un procent din remuneratia ei. In primele 30 de
zile, indemnizatia este de 82 % din plafonul de salariu. Tncepand cu ziua 31 si in caz de
prelungire, indemnizatia este de 75 % din plafonul de salariu. Pentru mai multe detalii
accesati: http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=546

» Concediul de paternitate
Tatal are dreptul, cu ocazia nasterii copilului sau, sa absenteze 10 zile de la locul de
munca. El trebuie sa isi ia acest concediu in termen de patru luni de la nastere. Aceste zile
pot fi luate toate de o data sau n diferite etape.
Tatal isi pastreaza salariul integral platit de angajator in primele 3 zile de concediu. De-a
lungul urmatoarele 7 zile, acesta primeste de la mutualitatea sa o indemnizatie in valoare
de 82% din salariul brut plafonat. Pentru mai multe detalii consultati:
www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=554

» Concediu educational si de studii
Lucratorii din sectorul privat care doresc sa urmeze un curs de formare profesionala, pot
beneficia de sistemul de concediu de studii platit. Acest lucru va permite primirea
concediului platit in timpul formarii urmate in timpul sau in afara orelor de lucru.
Acest concediu se plateste de catre angajator. Angajatorul poate obtine rambursarea
acestor ore de la Serviciului federal public al ocuparii fortei de munca si al protectiei
sociale in anumite conditii. Pentru mai multe detalii consultati:
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=536

> Tngrijirea unei rude la domiciliu:
Orice lucrator din sectorul privat are dreptul de a suspenda total sau partial executarea
contractului sau de munca, in scopul de a oferi ingrijire unui membru al familiei grav
bolnav. Suspendarea lucrului poate fi completa sau partiala.
Perioadele de intreruper trebuie sa fie de cel putin o luna si pand la 3 luni maximum, fie
ca aceste perioade sunt consecutive sau nu. Cumulate, ele pot totaliza pana la un
maximum de 12 luni in cazul intreruperii complete si maximum 24 de luni, in cazul de
reducere a prestatiilor. Aceste perioade sunt dublate (24 luni si 48 luni) pentru lucratorul
care locuieste singur cu unul sau mai multi copii in ntretinere, in caz de boala grava a
unui copil pana la 16 ani maximum.
Lucratorul are dreptul la protectie impotriva concedierii in perioada de concediu si in cele
trei luni care 1i urmeaza. El primeste o alocatic de la ONEM. Pentru mai multe detalii :
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=555

10. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Fiecare dintre parti poate rezilia un contract de munca, in orice moment, sub rezerva
respectarii anumitor conditii specificate. Aceste aranjamente pot fi:

- Respectarea unei perioade anume in care contractul de munca continua (preavizul).
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- Plata indemnizatiilor compensatorii.
Sfarsitul contractului de munca se poate realiza nu doar prin rezilierea unilaterala de catre
una dintre parti. Un contract de munca poate lua sfarsit si:

e la expirarea termenului prevazut intr-un contract pe durata determinata;

e la finalizarea lucrarilor prevazute in cazul unui contract incheiat pentru 0 munca

definita prin acordul partilor
e prin moartea uneia dintre parti
e prin vointa uneia dintre pari (demisie sau concediere) in cazul contractelor
permanente

e prin acordul partilor (pentru toate contractele)

e in caz de fortd majora, avand consecinte permanente (pentru toate contractele)
La sfarsitul unui contract de munca, angajatorul este obligat sa furnizeze angajatului
urmatoarele documente:

e certificatul de lucru (la cererea angajatului) care sa ateste data inceperii si data
termindrii contractului si sarcinile indeplinite;
dovada lichidarii ultimelor plati;
fisa fiscala;
certificatul de vacanta pentru angajati.
certificatul de somaj (Formular C4), care permite lucratorului sa aplice pentru
ajutorul de somaj.

» Rezilierea unui contract pe durata determinati
Nu este posibil sa se rezilieze astfel de contracte de munca printr-un preaviz pentru ca
aceste contracte expira la sfarsitul perioadei convenite sau la finalizarea muncii asupra
careia s-a convenit, cu exceptia cazului perioadei de proba.
Cu toate acestea, legea prevede ca partea care reziliaza contractul Tnainte de termen si
fara motive justificate, este obligatd sd plateasca celeilalte parti o suma egald cu valoarea
remuneratiilor datorate pand la termen, fara ca aceastd suma sa depaseasca dublul
salariului care corespunde duratei perioadei de preaviz care ar fi trebuit sa fie datd n
cazul in care contractul ar fi fost incheiat pentru o perioada nedeterminata. Pentru mai
multe detalii: http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=3566#AutoAncher2

> Rezilierea de comun acord a contractului de munca
De comun acord, angajatorul si angajatul pot pune capat in mod liber si Tn orice moment,
contractului de munca si pot stabili termenii acestei rupturi, cu sau fara indemnizatie.
Desi acest lucru nu este obligatoriu, se recomanda sa se inregistreze acest aranjament n
scris.

» Rezilierea unilaterala a contractului de munca
Partea care rupe un contract de munca, fard motive justificate, fara a anunta 0 perioada de
preaviz sau cu o perioada de preaviz insuficient, trebuie sa plateasca o despagubire egala
cu salariul corespunzator perioadei de preaviz care ar fi trebuit sa fi fost notificata.
Aceasta se numeste plata compensatorie a preavizului.

> Perioada de preaviz si termenele in cazul in care rezilierea este decisa de
citre angajat
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In cazul in care preavizul este dat de citre angajat, notificarea se face, sub sanctiunea
nulitatii:

e prin furnizarea unui document scris angajatorului;

e prin scrisoare recomandati trimisa prin posti. In acest caz, notificarea devine
efectiva Tn a treia zi lucratoare (toate zilele saptamanii, cu exceptia duminicii si
sarbatorilor) de la data expedierii;

o fie prin citatie.

> Perioada de preaviz si termenele in cazul in care rezilierea este decisa de
citre catre angajator
Tn cazul in care preavizul este dat de citre angajator, notificarea se face, sub sanctiunea
nulitatii:
e prin scrisoare recomandata (notificarea intra in vigoare in a treia zi lucratoare
dupa expediere);
e prin citatie (notificarea va avea efect imediat dupa livrarea citatie de catre
executorul judecatoresc).

» Concedierea

Tn caz de concediere, primul lucru ce trebuie aflat este daca aceasta s-a intdmplat din
cauza unei abateri grave sau nu. In functie de caz, situatia lucratorului disponibilizat va fi
diferitd. Tn ambele cazuri, preavizul trebuie sa fie trimis prin scrisoare recomandata (sau
de catre un executor judecdtoresc) si trebuie sa indice Tnceputul si durata preavizului.

Tn cazul concedierii pentru abatere grava, contractul dintre lucritor si angajator este
reziliat fara preaviz sau indemnizatic. Absentele repetate, insubordonarea, furtul,
agresiunea sau acte de concurenti neloiald pot fi considerate motive grave. In cazul in
care un angajator invoca 0 abatere grava, el trebuie sd dovedeasca realitatea. Notificarea
abaterii grave trebuie si fie facuta n scris. In cazul in care nu este vorba despre o
concediere pentru abatere grava si contractul de muncd este incheiat pe durata
nedeterminati, lucritorul are o perioadd de preaviz. In cazul in care perioada nu este
respectatd, acesta are dreptul la o indemnizatie de concediere.

> Demisia
In caz de concediere sau de demisie trebuie prezentat preavizul. Astfel contractul de
munci inceteaza, in principiu, dupd expirarea perioadei de preaviz notificat. In perioada
de preaviz, acordul continuad s existe: muncitorul este, in principiu, obligat sa continue sa
efectueze munca sa in aceasta perioadd. La randul sau, angajatorul este obligat sd ofere de
lucru si sd plateascd salariul. Cu toate acestea, concediul este definitiv si irevocabil si
constituie in sine o reziliere a contractului de munca.

> Pensionarea
Daca aveti rezidenta Tn Belgia si va apropiati de varsta legala de pensionare, nu ar trebui
sa introduceti dumneavoastra cererea de pensionare. Oficiul National de Pensii (ONP) va
intocmi de la sine dosarul de pensionare.
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Situatiile Tn care trebuie sa introduceti dumneavostra personal cererea de pensionare sunt
urmatoarele:

e doriti sa va pensionati dupa varsta normala de pensionare;

e doriti sd va pensionati cu anticipare, adica Tnainte de varsta de 65 de ani;

e sunteti afectati de regimul special pentru mineri, marinari si personalul navigant al
aviatiei civile. Pe aceasta baza, doriti s va pensionati la o varsta diferitd de varsta
legala de pensionare;

e aveti rezidenta in strainatate.

Daca apartineti unuia dintre grupurile de mai sus puteti sa introduceti cererea de
pensionare cu un an inainte de data la care doriti sa va pensionati.

Pentru mai multe detalii consultati:
https://www.socialsecurity.be/CMS/fr/citizen/displayThema/professional_life/PROTH_1
2.xml

> Tncetarea contractului de munci din motive de invaliditate
Legea prevede ca evenimentele de fortd majora cu efect temporar suspendd executarea
contractului de munca. In cazul in care evenimentul de fortd majora are un efect definitiv
se va produce rezilierea contractului.
Pentru a exista un eveniment de forta majora trei conditii trebuie Tndeplinite:

- evenimentul nu poate fi atribuit, nici angajatorului, nici lucratorului;

- evenimentul trebuie sa scape oricarei previziuni normale;

- eveniment trebuie sa fie un obstacol de netrecut pentru angajator si lucrator pentru

continuarea contractului de munca.

In timpul perioadelor de suspendare a executirii contractului de munca ca urmare a unui
eveniment de forti majora, lucritorul nu primeste salariul siu obisnuit . Tn unele cazuri,
acesta poate avea dreptul la o indemnizatie, acest lucru tinand de responsabilitatea
Oficiului National de Ocuparea a Fortei de Munca (ONEM), cu conditia ca angajatul sa
indeplineasca anumite conditii. Pentru mai multe detalii:
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=3582#forcemajeure

11. Care sunt prevederile privind conflictele de muncda — reprezentarea
lucrétorilor roméani, greva?

e Sindicatele
Delegatia sindicala este organul reprezentativ al lucratorilor. Delegatia este compusa din
reprezentanti ai sindicatelor numiti sau alesi din randul angajatilor unei companii.
Delegatia este responsabila pentru reprezentarea si apararea intereselor membrii
personalului afiliati unui sindicat.
Statutul delegatiilor sindicale este reglat de conventia colectiva de munca (CCT n. 5 din
24 mai 1971). Cu toate acestea, conditiile pentru crearea unei delegatii variaza de la o
comisie la alta. Tn multe zone, trebuie sa existe cel putin 50 de lucratori si un procent
anume din numarul membrilor, Tn scopul de a crea o0 delegatie sindicala.
Delegatia sindicala are ca obiectiv apararea intereselor lucratorilor fatd de angajator. In
acest context, ea dispune de urmatoarele competente:

e tot ce tine de relatiile de munca.

e negocierea si incheierea conventiilor colective;
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e asigurarea punerii in aplicare a legislatiei sociale in companie, a conventiilor
colective, a legislatiei muncii si contractelor de munca.
e posibilitatea de a fi audiata de catre angajator cu ocazia oricarui litigiu de natura
colectiva.
e asistarea lucratorilor in caz de reclamatie individuala.
e informare ei prealabild cu privire la modificarile care pot afecta conditiile de
munca sau de remunerare.
e asumarea sarcinilor Consiliului companiei si/sau Comitetului pentru prevenire si
protectie la locul de munca in caz de lipsa a unor astfel de organisme.
Pentru mai multe detalii:
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=523#AutoAncher2

e Autorititile competente
Tn Belgia, nu exista prevederi legale care definesc termenul de greva. Cu toate acestea,
existd indicii suficiente ca "dreptul la greva" este inclus in dreptul pozitiv. Acestea includ
ratificarea Cartei Sociale Europene care recunoaste dreptul la greva ca drept social
fundamental. Tn plus, dreptul de a nu munci din cauza grevei este, de asemenea,
recunoscut de catre Curtea de Casatie.
Greva trebuie sa fie obiectul unui preaviz intr-o scrisoare recomandatd adresata
presedintelui comisiei mixte sau angajatorului (sau sindicatelor), implicati in conflict.
Apoi, 0 perioada de preaviz trebuic sa fie respectata Thainte de greva propriu-zisa (de
exemplu, o saptamana sau 14 zile). Atat modul cat si perioada de notificare sunt in
general definite Tntr-o conventie colectivd de munca. Pentru mai multe informatii:
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=518

D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?
Regatul Belgiei (neerlandeza Koninkrijk Belgié, francezi Royaume de Belgique,
germana Konigreich Belgien), cunoscut colocvial ca Belgia (neerlandeza Belgié, franceza
Belgique, germana Belgien) este unul dintre membrii fondatori ai Uniunii Europene si
gazduieste majoritatea institufiilor acesteia, precum si alte institutii internationale
importante, inclusiv sediul NATO (OTAN).

Seful statului este regele, care are insa prerogative reduse. El numeste prim ministrul, dar
acesta trebuie sd aiba sprijinul Parlamentului. Prim ministrul este seful guvernului
federal, format dintr-un numar egal de ministri neerlandofoni si francofoni. Sistemul
juridic este bazat pe dreptul civil ce isi are originile in Codul Napoleonian. Curtea de
Casatie este nivelul cel mai inalt al ierarhiei juridice, fiind superioara Curtii de Apel.
Parlamentul federal este bicameral, format din Senat si Camera Reprezentantilor. Datorita
faptului ca Belgia este una dintre putinele {ari cu participare obligatorie la vot,
inregistreaza una dintre cele mai mari prezente la vot.

Pe langd nivelul federal Belgia are incd doud niveluri de administratie federala:
e trei comunitati lingvistice: Comunitatile flamanda, franceza si germanofona;
e trei regiuni: Flandra, subdivizatd in 5 provincii: Anvers, Limburg, Flandra de Est,
Flandra de Vest, Brabantul Flamand; Valonia, subdivizata in 5 provincii:
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Brabantul Valon, Namur, Liége, Hainaut, Luxemburg; Regiunea Capitalei
Bruxelles
Fiecare Comunitate si Regiune are propria adunare legislativa si propriul guvern.
Regiunea Capitalei Bruxelles este oficial bilingva, ambele Comunitati majore exersandu-
si autoritatea pe teritoriul acesteia, existand insa i o Comisie Comunitard Comuna.

2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?

Impozitul pe venitul personal este obligatoriu pentru orice persoana, indiferent de
nationalitate, care locuieste in Belgia. Veniturile impozabile sunt: salariile, castigurile de
orice fel de natura, pensiile, veniturile imobiliare,veniturile pe proprietate, rentele
alimentare.

Tn fiecare an, trebuie sa completati pentru sfarsitul primului semestru al anului declaratia
dumneavoastra de venituri. Pentru a face acest lucru fie puteti sa o completati in format
electronic sau in format hartie. Declaratia de impozit pe venitul personal are doua parti,
prima parte trebuie sa fie intotdeauna completatd. Partea a doua ar trebui sa fie
completate de catre cei care detin afaceri si de independenti, precum si de cei care au
colectat venituri din capital si din bunuri mobile si/sau alte venituri. Pentru mai multe
informatii consultati siteul:

http://www.belgium.be/fr/impots/impot_sur_les revenus/particuliers_et_independants/

3. Care este costul vietii?

Costul unei locuinte este in medie de 400€ pe luna per persoana. Costul alimentelor pe
saptamana este in medie 100€, in functie de preferinte.

Costul unui pranz la restaurant poate varia intre 10-25€, in functie de locatia aleasa.
Pretul unei cafele sau al unei beri intr-un bar costa intre 1,5-2,5€. Un bilet la cinema costa
in jur de 7,5€ per persoand. Un bilet la teatru, spectacol concert costd minim intre 8-10€.
O gospodarie care utilizeaza frigider, masina de spalat, uscator, fier de calcat, calculator,
cuptor cu microunde, plitd electricd si Incalzire electricd ajunge undeva la 100€ pe luna.
Costul apei consumate pe an este in medie situat intre 200-300€.

4. Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?
Trebuie mentionat faptul ca pana nu aveti o locuintd oficiala in Belgia, in care politistul
comunitar sa va faca vizita aferenta, nu puteti obtine cardul de identitate.

» Achizitia unei locuinte:

In mare, odatd gasitd locuinta doriti, veti semna imediat un acord/precontract
(compromis de vente/verkoopcompromis) cu proprietarul (nu e nevoie de notar, dar este
recomandat s fie semnat la notar), in care vd angajati si cumparati. in Belgia, semnat
Tnseamnd ca si cumparati. Deci din momentul in care s-a semnat acordul de vanzare
sunteti obligat sa va prezentati la notar cel mai tarziu in termen de 4 luni, pentru a semna
actul final (acte authentique/authentieke), dupa ce toate documentele legale si ipoteca au
fost puse la punct. Cele 4 luni si contractul final se desfasoard sub patronatul notarului
(notaire/notaris). In Belgia existd un notar pentru cumpdrator si unul pentru vanzitor,
pretul - onorariul rdimanand acelasi.

Tnainte de a semna precontractul trebuie si fiti siguri ca dispuneti de toate fondurile
necesare tranzactiei sau sa aveti acordul scris al unei banci. Daca fondurile nu sunt
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suficiente §i banca nu a dat Incad acordul, va trebui sa inserati in precontract/compromis
"clauza de Tmprumut ipotecar"”. Aceasta clauza va scoate din incurcéturd in momentul n
care nu s-au putut strange banii necesari deoarece banca nu a acordat imprumutul: numai
cu acest motiv se poate anula precontractul pi se poate recupera avansul platit.

Pretul proprietatii stabilit cu vanzatorul si suma finald pe care trebuie sa o platiti sunt
alarmant de diferite! Explicatia: taxele pe tranzactii imobiliare in Belgia sunt printre cele
mai mari din lume. Un alt lucru de luat in seam& este impozitul cadastral (revenu
cadastral/ R.C.sau kadastral inkomen K.I.). Se calculeazd in functic de suprafatd si
valoarea locuintei, de numarul de locatari sub acelasi acoperis (membri ai familiei,
numarul de copii) si de veniturile locatarilor. Pe langa taxa de inregistrare mai este taxa
de notar stabilita de catre stat. Taxa diferd in functie de valoarea proprietatii. Daca luati
un imprumut din bancd, mai aveti de platit 3 taxe: taxa de nregistrare a ipotecii cétre stat,
taxa notariald fixa de nregistrare a ipotecii si 0 taxd de credit cétre banca. In general,
agentiile, nu percep comision de la cumparator, deoarece au semnat deja cu proprietarul o
misiune de vanzare care le garanteaza comisionul.

e Chiria:

Multi oameni inchiriaza casa pe care o ocupa. Ei incheie un contract de inchiriere cu
proprietarul casei. Tn acest contract se regisesc drepturile si indatoririle celor doud parti,
precum si durata acestuia. Contractele de chirie sunt supuse legii. Aceasta lege cauta sa
echilibreze drepturile locatorului si cele ale proprietarului. Legea privind contractele de
inchiriere se aplica numai caselor care servesc drept resedinta principald a chiriasului.
Preturile pentru o locuinta variaza in functie de regiune si oras, si chiar intre diferite parti
ale aceluiasi oras exista uneori diferente mari ale chiriilor. Caracteristicile unei locuinte
influenteaza in mod evident pretul: suprafata, numarul de camere, mobilat-nemobilat,
starea, finisajele de calitate, etc.

In plus fata de chirie, locatarul trebuie si pliteascd, de asemenea, si utilititile: apa,
electricitatea, gazul, intretinerea spatiului la comun, intretinerea liftului, etc. Tn acest caz
vor creste intre timp (forfetara), de exemplu, 75 de euro pe luna sau plateste costurile si
cheltuielile reale (non-forfetare).

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?
Sistemul belgian de ingrijire a sanatatii este disponibil pentru marea majoritate a
populatiei. Pentru a beneficia de serviciile medicale puse la dispozitia sa, cetateanul
trebuie sa indeplineasca anumite conditii si sa efectueze formalitatile necesare pentru a se
Tnscrie la mutualitate (asigurarea medicala). Acesta este un sistem obligatoriu.
In Belgia, ingrijirea sanitatii include 7 tipuri de facilitati de ingrijire, fiecare cu o oferta
specificd de ngrijire, propria lor infrastructurd si propriile mecanisme de functionare si
finantare, respectand impartirea administrativa (Flandra, Valonia si Regiunea Bruxelles
Capitale):

e Spitale generale (HG) si psihiatrice (HP)
Case de odihna si Ingrijire medicald (MRS)
Centre de ngrijire de zi
Centre de psihiatrie (MSP)

Initiative ”Locuinte protejate” (IHP)
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e Serviciile de urgentd
e Servicii medicale de urgentd (SMUR)
Portalul sanatatii publice in Belgia este: www.health.belgium.be

6. Cum este reglementat sistemul de Tnvatamant?
Invatamantul in Belgia este structurat dupa cum urmeaza :

» Gradinita
Se adreseaza copiilor de 2.5 — 6 ani (3 — 6 ani in Comunitatea germanofona). Aceasta nu
este obligatorie, dar ajuta la dezvoltarea abilitatilor sociale si permite, in unele cazuri
identificarea potentialelor dificultati si dizabilitati ale copiilor Tnainte de a intra scoala
primara.
Pentru a gasi o gradinitd in limba franceza accesati linkul:
http://www.enseignement.be/index.php?page=23836&navi=149
Pentru a gasi o gradinitd in limba neerlandeza accesati linkul:
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/bao/default.nhtm
Pentru a gasi o gradinitd in limba germana accesati linkul:
http://www.dglive.be/desktopdefault.aspx/tabid-2016/httpstatus-404/

> Invitimantul primar
Se adreseaza copiilor in varsta intre 6 si 12 ani si este obligatoriu. Acesta include sase ani
de studii si se bazeaza in principal pe invatarea Citirii si matematicii. Invatamantul primar

este atestat prin "certificat ul de studii de baza" (CEB) pentru Comunitatea franceza,
getuigschrift basisonderwijs" pentru Comunitatea flamanda si "Abschlusszeugnis der
Grundschule™ pentru comunitatea germana. Acest certificat permite accesul la
invatamantul secundar.

Pentru mai multe informatii privind invatdmantul primar in Belgia accesati linkul:
http://www.belgium.be/fr/formation/enseignement/maternel_et primaire/

> invitimantul secundar
Face parte din invatamantul obligatoriu. Fiecare elev trebuie sa mearga la scoala pana la
varsta de 18 ani. Invataimantul secundar este impartit in patru filiere: invatamantul
general, invatamantul tehnic, invatamantul profesional, invatamantul artistic.
Pentru mai multe informatii cu privire la diferitele tipuri de invatamant secundar si
gasirea unei scoli accesati linkul:
http://www.belgium.be/fr/formation/enseignement/secondaire/offre_d_enseignement/

> invitimantul superior
Nu este obligatoriu dar ajuta la aprofundarea cunostintelor si la cresterea semnificativa a
sanselor de integrare pe piata muncii.
Pentru mai multe informatii privind invatamantul superior si gasirea unei universitati in
Belgia accesati linkul:
http://www.belgium.be/fr/formation/enseignement/superieur/offre_d_enseignement/
/. Cum este viata sociala si culturala?
Pentru a afla noutatile in materie de divertisment, culturd, timp liber, accesati siteurile:
www.quefaire.be si www.365.be - gasiti tot ceea ce va doriti, de la brocante si
evenimente de cartier pana la concerte ale starurilor internationale.
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8. Care sunt dispozitiile privind viata privatd (nastere, casatorie, deces)?

» Nasterea
Dupa nastere trebuie informat ofiterul de stare civila. Fiecare nastere impune o astfel de
notificare nu mai tarziu de prima zi lucratoare dupa nastere.
Aceasti notificare are loc in mod automat daci nasterea a avut loc la spital. In cazul
nasterii la domiciliu, medicul sau moasa sunt responsabile pentru notificare.
Mama, tatal sau ambii parinti trebuie sa declare copilul in termen de 15 zile de la nastere
serviciului de stare civild din comuna in care s-a nascut. Sunt necesare urmatoarele
documente:

o certificatul medical de nastere;

e cartea de identitate a dumneavoastra;

e cventual, certificatul de casatorie sau actul de recunoastere a copilului.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa contactati serviciul de stare civila al comunei
dumneavoastra.

> Dupa nastere
Nasterea da dreptul la o prima de nastere numita alocatie de nastere. Aceasta este valabila
atat pentru angajatii, ct si pentru independenti, sumele fiind identice.
Puteti solicita aceasta alocatie de la a sasea luna de sarcina. Aproape fiecare copil care
locuieste Tn Belgia, are dreptul la alocatii familiale. Plata alocatiilor familiale are loc in
fiecare luna si se incheie la data de 31 august a anului Tn care copilul implineste 18 ani.

» Casatoria
Legea belgiand impune mai multe conditii pentru casatorie. Principalele cerinte de
casatorie sunt:
e Varsta minima pentru casatorie este de 18 ani. Tribunalul pentru minori poate sa
renunte la limita de varsta pentru motive serioase.
e Acordul dintre soti : ambii parteneri trebuie sd consimta in mod liber la casatorie.
e Nici o relatie de rudenie
e Interdictie de bigamie : 0 persoana care este deja casatorita nu poate contracta o a
doua cdsdtorie. Aceastd interdictie se aplicd si strainilor care se cdsdtoresc in
Belgia, chiar daca legislatia lor nationala permite acest lucru. Bigamia este o
infractiune
,Casdtoria alba” este considerata o infractiune. Este interzis ca cel putin unul dintre soti
s se casatoreascd doar pentru a obtine un permis de sedere in Belgia. Daca ofiterul
suspecteaza o ,,casatorie alba”, el/ea poate refuza casatoria.
Din iunie 2003, casdtoria intre doud persoane de acelasi sex este permisa in Belgia.
In Belgia, o cisitorie poate avea loc atunci cand unul dintre soti:
e Are nationalitate belgiana la momentul casatoriei;
e locuieste n Belgia pentru mai mult de trei luni.

Pentru mai multe informatii:
http://www.belgium.be/fr/famille/couple/mariage/conditions/
Important!
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Tn Belgia statul permite efectuarea casitoriilor la Ambasada Romaniei doar ntre cetatenii
romani si care nu sunt binationali cu cetatenie belgiana. Acestia din urma trebuie sa se
casatoreasca in fata autoritatilor publice din Belgia.

Pentru mai multe informatii:
http://bruxelles.mae.ro/node/461

» Decesul
Decesul trebuie sa fie recunoscut oficial. Tn cazul in care decesul survine la domiciliu,
trebuie sa informati medicul dumneavoastra de familie sau medicul de garda. Dupa ce a
constatat decesul, el va stabili si semna un certificat de deces. Tn cazul unui deces Tn
spital, certificatul va fi intocmit si semnat pe loc.
Decesul unei persoane trebuie sa fie comunicata de indatad serviciului de stare civila din
comuna in care persoana a decedat.
Pentru declaratia de deces trebuie sa prezentati urmatoarele documente:

o certificatul de deces intocmit de medic
actul de identitate al persoanei decedate
cartea de identitate a dumneavoastra
certificatul de casatorie al persoanei decedate
permisul de conducere al persoanei decedate

e cventual ultimele dorinte ale persoanei decedate
Pentru mai multe informatii: http://www.belgium.be/fr/famille/deces/

9. Cum este reglementat transportul?

e Autostrazile
Belgia are peste 149.000 km de drumuri amenajate din care peste 1.700 km de autostrazi.
Marile aglomeratii dispun de una sau mai multe centuri ocolitoare. Autostrazile sunt
notate cu litera « A » si urmeaza traseele drumurilor europene, centurile sunt denumite
« ring » si sunt notate cu litera « R », iar drumurile nationale sunt notate cu litera « N ».
Este de mentionat faptul ca intrarile si iesirile de pe autostrada nu se platesc in Belgia.

e Transportul public
Exista trei societdti de transport in comun urban si interurban: De Lijn pentru regiunea
Flandra, TEC pentru regiunea Valonia si STIB/MIVB pentru Regiunea Bruxelles
Capitale. Bruxelles si Anvers sunt orasele care au sistem de metrou. Sisteme de transport
lejer (autobuze, microbuze) si tramvaie exista in Bruxelles, Anvers, Charleroi si Gent.
Pentru mai multe informatii in ceea ce priveste traseele, tarifele biletelor, abonamentele si
ofertele companiilor de transport in comun accesati linkurile: www.delijn.be,
www.infotec.be, www.stib.be.
Biletul se poate cumpara de la orice tonomat de bilete (amplasate in statiile de transport
in comun) sau de la sofer (costa mai mult). Copiii pana la 12 ani si persoanele in varsta
de peste 65 de ani célatoresc gratuit pe toate mijloacele de transport, cu conditia eliberarii
cardului de catre companie, card ce poate fi procurat de la agentiile de tip Bootik.

e Calea Ferata
Compania nationala de transport feroviar - Societatea Nationala de Cai Ferate belgiana
(SNCB) — asigurd majoritatea legaturilor feroviare in Belgia. Frecventa trenurilor este
ridicatd si costul transportului este rezonabil, existdnd si pachete promotionale de
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transport. Pentru mai multe informatii in ceea ce priveste tarifele biletelor, abonamentele
si ofertele companiei de transport feroviar accesati linkul : www.belgianrail.be.

® Transportul naval si aerian

Portul Anvers este unul dintre cele mai mari porturi mondiale, mai exact al patrulea ca
marime. Este situat pe estuarul raului Escaut sau Schelde. Alte porturi maritime n Belgia
sunt Bruges, porturile Gent si Oostende. Belgia dispune de peste 2.000 km de canale
navigabile, din care peste 1.500 km sunt utilizati Tn mod curent. Principalele porturi
interioare sunt cele de la Bruxelles si Liege.

Aeroporturile pentru zboruri Romania-Belgia : Brussels Airport (BRU), Brussels Airport
BE-1930 Zaventem. Tel. BE 0900/700 00 (€ 0,50/min). Tel. non-BE 0032 2 753 77 58.
Brussels South Charleroi Airport (CRL), rue des Freres Wright 8 B-6041 CHARLEROI.
Tel. BE 0902 02 490 (1€/min) Tel. non-BE 00 32 78 15 27 22.

E. Asigurari sociale si asigurari:
1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

e Sistemul de securitate socialia din Belgia acopera urmatoarele situatii:
Belgia are un sistem de securitate sociala bine dezvoltat. Reglementarile europene la care
Belgia se supune garanteaza pentru romani aceleasi drepturi si obligatii in ceea ce
priveste securitatea sociald cu ale unui lucrator din aceasta tara. Cele doua tari vor lua in
considerare perioadele de activitate din Belgia si din Roméania pentru a va acorda dreptul
la prestatii de securitate sociald. Reglementarile europene prevad norme detaliate pentru
acordarea beneficiilor de securitate sociala. Beneficiile mentionate sunt:

e alocatiile familiale;
asigurarile de sanatate;
indemnizatiile de boala (inclusiv de maternitate si paternitate);
beneficiile in caz de invaliditate;
beneficiile n caz de accidente la locul de muncg;
beneficiile n caz de boli profesionale;
indemniizatiile de somaj;
pensiile;
pensiile de urmas.

» Sistemul de asiguriri sociale are urmatoarele caracteristici principale:
Sistemul belgian de securitate sociald poate fi impartit Tn trei regimuri de protectie, care
corespund in general cu activitatea profesionala a individului. Existd, de asemenea, o
serie de alte beneficii care nu au legatura cu aceasta.

Cele trei regimuri de protectie , care corespund , in general, cu activitatea profesionala a
individului sunt regimul lucratorilor salariati, regimul lucratorilor independenti si regimul
functionarilor.

Exista, de asemenea, regimurile de asistenta complementara care nu functioneaza pe baza
de plata a contributiilor, ci sunt finantate din fondurile publice.

Pentru a beneficia de aceste forme de asistentd, se aplica cerinte legale foarte stricte.
Aceste forme de asistenta depind in general de veniturile disponibile. Regimurile de
asistenta complementara sunt:
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Venitul de integrare

Garantia de venit pentru persoanele in varsta
Prestatiile familiale garantate

Alocatiile pentru lucratorii cu handicap

e Alocatiile de ajutor pentru seniori

» Asigurarea de boala (boala, maternitate, ingrijiri)
Tn Belgia, trebuie si va inscrieti la 0 mutualitate. Numai in acest mod puteti beneficia de
boala-invaliditate. Puteti alege intre diferite mutualitati. Urmatoarele evenimente sunt
acoperite de mutualitate obligatorie prin indemnizatii si beneficii fianciare:

e Sarcina (indemnizatie)
Boala (rambursul taxelor medicale)
Spitalizarea (rambursul taxelor medicale)
Incapacitatea de munca (indemnizatie si despagubiri la pierderea salariului)
Decesul (alocatii pentru taxele serviciilor funerare).

2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?
e Alocatia de somaj
Pentru a avea drept la ajutor de somaj, in Belgia, o persoana trebuie sa aiba acumulate (cu
dovada):
e pana la 36 ani - 312 zile in ultimele 18 luni
e intre 36 - 49 ani: fie 468 de zile lucrate Tn cele 27 de luni de dinaintea cererii de
ajutor de somayj; fie 624 de zile lucrate in cele 36 de luni de dinaintea cererii de
ajutor de somaj
e peste 50 ani 624 zile in ultimele 36 luni.

Important!

Indemnizatia de somaj se acorda dupa cum urmeaza:

- intre 2 si 3 luni, daca persoana a plecat prin demisie unilaterala

- nu se plateste indemnizatia de somaj daca persoana concediata avea in contract o
prevedere privind compensatii in cazul interuperii contractului de munca (nu se dubleaza
indemnizatiile)

- in celelalte situatii de pierdere a locului de munca, indemnizatia de somaj este acordata
degresiv in functie de varsta si vechimea Tn munca, incurajindu-se reintegrarea in munca
cat mai rapid. Nu mai exista somaj pe intregul parcurs al vietii.

Pe site-ul Oficiului National de Muncd ONEM exista informatii despre somajul complet
si cel partial: http://www.rva.be
Aici, intrd Tn calcul FORMULARUL E301/U1/U2 care aduce vechimea dintr-o alta tard,
care addugatd la vechimea din Belgia, da dreptul la somaj cu indemnizatie (adica se
ajunge la numérul de zile necesare - in functie de varstd). Se aplica si pentru romanii care
au venit aici:

e CU un contract de munca pe perioada nedeterminata;
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e care au venit pentru intregirea familiei ca partener de independent si au gasit un
job/contract pe perioada nedeterminata si care au lasat un job in tard, s-au instalat
in Belgia si au muncit cu un contract de munca si din cauza crizei au fost “trimisi
pe tusad”.

Cu foaia de somaj C4 trebuie mers la sindicat, unde se calculeaza zilele lucrate Tn Belgia
si, dacd mai lipsesc zile pentru a intra in drepturi la somaj, se aduce vechimea din tard cu
formularul E301/ U1/U2.

Formularul E301/ U1/U2 se obtine de la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
munca (din judetul unde ati avut ultimul loc de muncd). Actul reia istoricul activitatii
salariate din tard; se prezintd la sindicatul la care sunteti afiliati in Belgia si care va face
plata somajului. Sindicatul constituie dosarul si-l transmite mai departe la Ministerul
Muncii belgian pentru aprobare. Deci, pentru cei trecuti la somaj, exista doud demersuri
care trebuie facute rapid:

e inscrierea la sindicat pentru plata eventualei indemnizatii de somaj

e inscrierea la ACTIRIS / FOREM/ VDAB pentru a fi luai in evidentd pentru
insertiune profesionald, consiliere pentru un nou loc de muncé, punctaj la oficiul
de somaj etc.

e  Cuantumul alocatiei de somaj
Valoarea alocatiei de somaj depinde de ultimul salariu, de durata somajului si de situatia
familiala. Alocatiile de somaj Se acorda pentru fiecare zi a saptamanii, cu exceptia
duminicilor. Ele se acorda, in principiu, pentru o durata nelimitata.
Pentru detalii privind maximul si minimul sumelor alocate pentru somaj accesati:
http://www.rva.be/frames/Frameset.aspx?Language=FR&Path=D_opdracht VW/&Items
=3

e Alocatia de sprijin/ajutor
Sistemul belgian de securitate sociald permite solicitarea alocatiilor de somaj pe baza
studiilor, fara sa fi lucrat anterior. Pentru a beneficia de acestea trebuie indeplinite
urmatoarele conditii:

e Finalizarea unui stagiu de insertie profesionala (acest stagiu se numeste "stagiu de

asteptare”) de 310 zile.

e S3aveti sub 30 de ani.

e Sa nu fiti supusi invatamantului obligatoriu.

e S fi urmat si terminat liceul.
Alocatiile de somaj acordate pe baza studiilor sunt numite "alocatii de insertie
profesionald". Acestea se acorda pentru o perioada de 36 de luni, care pot fi reinnoite n
anumite conditii. Primul pas pentru a beneficia de alocatii este sa ca inregistrati ca
solicitant al unui loc de munca la serviciul regional al ocuparii fortei de munca competent
( FOREM, Actiris, VDAB sau Arbeitsamt).

3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?
Pasii de urmat pentru afilierea la sistemul de sanatate sunt urmatorii:
e Inregistrarea la comuna, obtinerea permisului de sedere cu numar national si apoi
nscrierea la mutualitate din proprie initiativé;
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e Asigurarea de sanatate nu este una si aceeasi CU asigurarea sw viata; asigurari se
pot incheia si la banca, dar si la agentul de asigurari;

e Ca salariat se platesc impozite pe salariu de +/-14% care sunt directionate catre
RSZ (Fondul pentru securitate sociald) - mutualitatea este inclusa in aceastd suma,
insd se mai plateste in plus si cotizatia anuala de membru al mutualitatii.

e Medicul de familie (de casd) este bine sa il cautati Tn apropierea locuintei dvs.,
facilitand astfel vizita in situatii de urgenta.

e Pentru a primi beneficiile In urma asigurarii obligatorii de asistentd medicala,
trebuie sa fiti afiliat la un asigurator (o mutualitate) fie ca titular sau ca persoana
luata in grija.

e Apoi, puteti obtine printre alte interventii: rambursarea vizitelor la medic,
costurile de spitalizare, plata despagubirilor in caz de invaliditate sau de
maternitate.

Pentru mai multe detalii accesati: http://www.belgium.be/fr/sante/cout_des_soins/

4. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?

» Alocatiile familiale
Aproape fiecare copil care locuieste in Belgia are dreptul la alocatii familiale. Plata
alocatiilor familiale are loc in fiecare luna si se incheie la data de 31 august a anului n
care copilul implineste 18 ani.
Aceasta suma creste pentru prima data la a sasea aniversare a copilului, a doua oara la cei
12 ani ai copilului si ultima data la implinirea celor 18 ani.
Parintele care este somer, bolnav sau pensionar urmeaza aceeasi procedura ca si cel
angajat. Alocatii familiale trebuie solicitate de la : de la casa de alocatii familiale a
angajatorului, de la casa de alocatii a ultimului angajator daca sunteti somer, bolnav sau
pensionar, de la casa de asigurari sociale daca sunteti independent, de la Oficiul National
de alocatii familiale pentru persoanele angajate in cazul in care nu ati lucrat niciodata sau
lucrati in educatie sau ca lucrator frontalier.
Pentru intrebari in ceea ce priveste alocatiile familiale luati legatura cu casa
dumneavastrd de asigurari din Belgia.

» Indemnizatia de maternitate

O nastere da dreptul la o prima de nastere numita indemnizatia de maternitate. Aceasta
este valabila atat pentru angajati, cat si pentru independenti, sumele fiind identice.

Puteti solicita aceastd indemnizatie din a sasea lund de sarcind. Parintele care este somer ,
bolnav sau pensionar urmeazd aceeasi procedura ca si cel angajat. Indemnizatia de
maternitate trebuie sa fie solicitata: de la casa de alocatii familiale a angajatorului, de la
casa de alocatii a ultimului angajator daca sunteti somer, bolnav sau pensionar, de la casa
de asigurari sociale daca sunteti independent, de la Oficiul National de alocatii familiale
pentru persoanele angajate in cazul in care nu ati lucrat niciodata sau lucrati In educatie
sau ca lucrator frontalier.

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?
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Sistemul de pensii belgian se bazeaza pe trei piloni principali si delimiteaza trei regimuri
de pensii.
Sistemul de pensii belgian se bazeaza pe trei piloni:

e Pensiile legale;

e Pensii complementare sau extralegale;

e Asigurare de pensii facultative: economii personale pentru pensie de la o banca
sau societate de asigurdri, de exemplu, printr-o asigurare de viata, economii de
pensii.

Exista trei regimuri de pensie bazate pe cariera:

e regimul angajatilor salariati;

e regimul functionarilor publici;

e regimul independentilor.

Varsta de pensionare depinde de natura pensiei: ca angajat, ca independent, ca functionar
sau ca avand o cariera mixta.

> Pensii de limita de varsta
Pensionare de limita de varsta este unul dintre cele patru tipuri principale de pensii legale.
Aceasta este determinata pe baza carierei dumneavoastra.

Puteti beneficia de o pensie de limita de varsta daca:
e ati exercitat o activitate profesionala in Belgia in calitate de angajat, independent
sau functionar;
e ati exercitat o activitate profesionala in strainatate ca angajat al unui angajator
stabilit in Belgia.
Pentru modul de calculare a pensiilor, principiilor si exceptiile luate in considerare in
fiecare caz consultati siteul:
https://www.socialsecurity.be/CMS/fr/citizen/displayThema/professional_life/PROTH_1
2/PROTH_12 1/PROTH_12 1 1/PROTH_12 1 1.xml

e Incapacitatea de munca:
Autoritatile federale acorda ajutoare financiare pentru persoanele cu handicap care nu au
un venit suficient pentru a-si asigura traiul. Distingem urmatoarele ajutoare: alocatia de
inlocuire a veniturilor, alocatia de integrare, alocatia de asistentd pentru persoanele in
varsta, alocatiile familiale majorate.
Sistemul de alocatii pentru persoanele cu handicap este pentru persoanele defavorizate.
Persoanele cu handicap trebuie sd indeplineasca anumite cerinte pentru a fi eligibile
pentru aceste alocatii. Ei trebuie sa indeplineascd anumite conditii medicale, conditii
legate de venituri, conditii legate de varsta. Pentru mai multe informatii accesati:
http://www.belgium.be/fr/famille/aide_sociale/handicap/

e Pensia de urmas:
Pensia de urmas este unul dintre cele patru tipuri principale de pensii legale. Aceasta se
calculeaza pe baza carierei sotului/sotiei decedat/e. In calitate de vaduv(a), aveti dreptul
la 0 pensie de urmas atunci cand partenerul dumneavastra a decedat daca : aveti cel putin
45 de ani, daca partenerul a desfasurat in Belgia o activitate profesionald ca angajat,
independent sau functionar; daca acesta a lucrat in strainatate la un angajator stabilit in
Belgia.
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e Pensia de vaduv/vaduva
Tn cazul in care, la moartea sotului/sotiei dumneavoastra, aveti intrebari despre pensia
dumneavoastra, contactati Oficiul National de Pensii:
info@rvponp.fgov.be
1765 bord Special Issue (apel gratuit).

e 6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

Pentru obtinerea in Belgia a anumitor drepturi se aplica principiul exportului de prestatii,
conform caruia lucratorul poate beneficia in Belgia de anumite prestatii la care are
dreptul iIn Romania, ceea ce face necesara corespondenta intre institutiile omologe din
cele doua state, pentru recunoasterea si stabilirea acestora.

Tn acest caz este nevoie de formularele europene, prin intermediul cdrora institutia
belgiana va obtine toate informatiile necesare pentru a determina si atesta drepturile la
prestatii sociale. Lucratorul trebuie sa solicite institutiilor competente romane sa {i
furnizeze formularele potrivite, Tnainte de a pleca in Belgia.

Dacé lucratorul nu a cerut formularele potrivite inainte de a pleca, dreptul la prestatii
poate fi solicitat si direct din Belgia, fie de catre lucrator, fie de o persoana imputernicita,
iar institutia competenta din Belgia are posibilitatea sa comunice direct cu institutia
competenta din Romania pentru a obtine informatiile de care are nevoie, furnizate prin
formulare.

Tn aplicarea prevederilor noilor regulamente europene, pana la sfarsitul anului 2014 se
accepta transmiterea informatiei atat prin intermediul vechilor formulare (E-urile) cat si

al celor doua noi tipuri de formulare europene:

- documente portabile, care circula in relatia institutie — client — institutie.

- SED-uri/documente electronice structurate, care circuld de la institutie la institutie.
Acestea vor fi utilizate in cadrul schimbului electronic de date intre institutiile
competente din doud sau mai multe state membre, care va fi obligatoriu incepand cu data
de 1 ianuarie 2013, dar vor circula pe suport de hatie pana cand schimbul electronic va

deveni functional la nivelul institutiilor implicate.

Conform deciziei Comisiei Administrative pentru Securitatea Sociald a Lucratorilor

Migranti, pe perioada de tranzitie la schimbul electronic de date si informatii, respectiv
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pana la data de 30.04.2014, institutiile competente ale statelor membre ale caror aplicatii
IT nationale nu sunt inca adaptate pentru generarea documentelor mai sus mentionate pot
folosi inclusiv formularele de tip E in aplicarea noilor Regulamente. In ceea ce priveste

prestatiile de somaj, se pot folosi in continuare formularele E 301 si E 302.

Documente portabile

Semnificatia documentului portabil Al:

Documentul portabil A1 dovedeste exclusiv mentinerea titularului acestuia la sistemul de
securitate sociala (asigurare pentru pensie, accidente de munca si boli profesionale,
asigurari sociale de sanatate, prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care
apartine institutia care a emis respectivul document), lipsa acestuia nefiind de naturd a
impiedica desfasurarea de activitati profesionale pe teritoriul altui stat membru, Intr-un
astfel de caz devenind aplicabila regula generald in domeniu — cea a asigurarii
conform legislatiei locului de desfasurare a activitiatii. Documentul portabil Al nu
poate fi asimilat, din punct de vedere legal, unui permis de munca.

Documente portabile ""U"":

Ul — certifica perioadele de asigurare care vor fi luate in considerare pentru acordarea
prestatiilor de somaj (inlocuieste E 301 in circuitul institutie-client-institutie)

U2 — certifica perioada 1n care un somer isi mentine dreptul la prestatii de somaj atunci
cand isi cautd de lucru in alt stat membru (inlocuieste partial E 303 1n circuitul institutie —
client — institutie)

U3 — mentioneaza circumstantele de natura sa afecteze dreptul la prestatii potrivit
legislatiei pe care o aplicd institutia care emite documentul (inlocuieste partial E 303 in

circuitul institutie — client — institutie)

SED-uri

Au fost elaborate pe baza identificarii fluxurilor de informatii care se realizeaza intre
institutiile competente 1n aplicarea prevederilor noilor regulamente. Fiecarui flux
identificat 1i corespunde un document prin care se solicita informatia si un document prin

care se transmite informatia solicitata.

29



e Seria E 100 - pentru detasari in strainatate si drepturi la prestatii de sanatate si

de maternitate; sunt eliberate de Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) si
de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS), in functie de situatie;

e Seria E 200 - pentru calculul si plata pensiilor; sunt eliberate de Casele

Judetene de Pensii respectiv Casa de Pensii a Muncipiului Bucuresti
(CJP/ICPMB) dupa caz;

e Seria E 300 - pentru dreptul la prestatii de somaj; sunt eliberate de Agentiile

Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncad (AJOFM) respectiv a Agentia
Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, dupa caz.

e Seria E 400 - pentru diverse prestatii familiale; sunt eliberate, in functie de

continut, de Agentiile Judetene/Municipald pentru Plati si Inspectie Sociala,
de Serviciile de evidenta a persoanelor din cadrul primariilor, de unitatile
scolare unde invatd copiii lucratorului, de Directia Judeteand/Municipala de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

7. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?

Cardul european de sanatate exista de la 1 iunie 2004. Acesta este utilizat in cazul unei
sederi temporare pe teritoriul unei alte tari decat tara emitenta, indiferent de natura sederii
(profesionala sau non-profesionald) sau de calitatea titularului cardului (muncitor,
accidente). Asadar cardul nu acopera ingrijirile medicale pe care doriti dumneavoastra sa
le aveti in tara respectiva. In cazul in care cardul nu poate fi eliberat Tnainte de plecare (
este solicitat prea tarziu), un certificat provizoriu valabil timp de 3 luni va va fi furnizat.
Cardul este individual, nominal si gratuit. in cazul sederii de lungi duratd si pentru

ingrijiri medicale personale este necesara asigurarea de sanatate/mutualitatea belgiana.

11 Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre
statele membre
1. Intrarea pe piata muncii a unui cetatean din Romania
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Incepand cu 01.01.2014, Belgia a liberalizat total accesul lucritorilor romani pe piata
muncii.

Libera circulatie a lucratorilor inseamna ca cetatenii Uniunii Europene, implicit cetatenii
Romaniei, se pot muta pentru a lucra intr-un alt stat membru. Aceasta implica, de
asemenea, egalitatea de tratament in domeniul muncii, conditiilor de munca, precum si
conditiilor fiscale si sociale. Dreptul de sedere este extins la membrii familiei
muncitorului.

2. Detasarea
Detasare permite angajatorilor sa trimita lucratori in strainatate pentru a efectua servicii

de munca pentru o perioada limitata de timp. Relatia dintre angajator si lucratorul detasat
este mentinuta pe intreaga duratd a detasarii. Angajatorul strain (Sau reprezentantul
acestuia), care doreste sa detaseze unul dintre lucratorii din Belgia trebuie sa introduca o
declaratie electronica obligatorie, numita Limosa. Anumite categorii de persoane sunt
scutite de la aceasta declaratie datorita naturii sau a activitatilor pe termen scurt in Belgia.
Acesta este cazul pentru artisti, diplomati, municitori in sectorul transportului
international, sau participanti la o conferinta stiintifica.

Biroul de legatura belgian este primul punct de contact pentru angajatorul strain care
doreste sa detaseze lucratori In Belgia. Acesta informeaza angajatorii si lucratorii detasati
cu privire la aspectele legate de dreptul muncii si 1i directioneaza spre serviciile adecvate.
De asemenea, acesta este responsabil pentru monitorizarea conditiilor de munca ale
lucratorilor detasati.

SPF Emploi, Travail et Concertation sociale

Direction générale Relations individuelles du travail

Rue Ernest Blerot, 1

1070 Bruxelles

Teléphone : +32(0)2 233 48 22 ou +32(0)2 23347 71

Fax : +32 (0)2 23348 21

E-mail : rit@emploi.belgique.be
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