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ACTIUNEA NR. 14. ACTIUNE DE VERIFICARE A RESPECTARII PREVEDERILOR LEGALE iN
DOMENIUL SECURITATII SI SANA]’ATII IN MUNCA IN UNITATILE DE PRODUCERE Sl
DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA.

Pe parcursul anului 2016, Inspectoratul Teritorial de Munc3 Bistrita-Nasaud a desfasurat
Actiunea nr. 14 din cadrul Planului national de actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2016,
actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securititii si sanatatii
in muncd in unitatile de producere si distributie energie electrica.

Sectorul energetic reprezinta infrastructura strategici de bazi a economiei nationale,
pe care se bazeazd intreaga dezvoltare a tarii. In acelasi timp, energia reprezinta o
utilitate publicd cu un puternic impact social.

Toate aceste schimbari de ordin economic i organizatoric care au loc in sectorul
productiei si distributiei de energie electricd au dus in ultimii ani la implicatii sociale
profunde asupra fortei de munca angajata in acest sector.

Tendinta de crestere a frecventei si gravitdtii accidentelor de munci inregistrate in
sectorul energetic a fost factorul determinant in luarea deciziei de a declansa actiunea
de monitorizare si verificare a modului in care unitatile de profil respecta prevederile
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legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si a modului in care sunt
implementate de catre angajator, la locul de muncd, misurile de securitate si sanatate
dispuse de inspectorii de munca.

GRUPUL TINTA, pentru Actiunea nr. 14, a fost:
Angajatori si lucratori care 1si desfasoard activitatea in domeniile urmatoare:
cod CAEN 3511 - Productia de energie electrica;
cod CAEN 3512 - Transportul energiei electrice;
cod CAEN 3513 - Distributia energiei electrice;
cod CAEN 3514 - Comercializarea energiei electrice.
Campania de control s-a desfasurat in 2 etape:

- prima etapa, in lunile aprilie-mai,a constat in informarea partenerilor sociali din
judet cu activitate in domeniul productiei, transportului si distributiei energiei electrice
privind modul de derulare a actiunii si tematica abordata .

a doua etapa a constat in verificarea prin actiuni de control la angajatori a
modului de implementare a prevederilor legale care au ficut obiectul actiunii, in
perioada iunie - noiembrie 2015.

In cadrul actiunilor de control, s-a verificat modul in care se respecti prevederile
urmdtoarelor acte normative in vigoare din domeniul securititii si sanatatii in munca:

. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;
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. H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sdnatdtii Tn muncd nr. 319/2006, modificatd si
completata; ‘

. H.G. nr. 1091 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate
pentru locul de muncé ; ,

. H.G. nr. 971 / 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munci ;

. H.G. nr. 1048 / 2006 privind cerin{ele minime de securitate §i sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca ; .

. H.G. nr. 1146 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate
pentru utilizarea in munca de catre lucrdtori a echipamentelor de munc;

. H.G. nr. 493 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot;

. H.G. nr. 1876 / 2005 privind cerintele minime de securitate si sandtate
referitoare la expunerea (ucratorilor la riscurile generate de vibratii;

. H.G. nr. 1051 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate

pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucrétori, in special
de afectiuni dorso - lombare;

. H.G. nr. 1136 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate
referitoare la expunerea lucrétorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice;

. H.G. nr, 600 / 2007 privind protectia tinerilor la locul de munci;

. H.G.  nr. 355 / 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,

modificata si completata.

In aplicarea art. 13, lit. i din Legea nr.319/2006 s-a tinut cont si de modul de autorizare
a electricienilor in conformitate cu Ordinul presedintelui ANRE nr. 11/2013.

In cadrul actiunilor de control, au fost efectuate un numar de 38 de controale, fiind
dispuse 23 de masuri obligatorii, fiind sanctionati un numar de 17 angajatori. Cele mat
intalnite deficiente, au fost:

- instructiuni proprii sumare;

- Nu s-au actualizat planurile de prevenire si protectie ; _

- controale medicale periodice, neefectuate in termenul legal.
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